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Рабочая программа воспитания 

 

1. Пояснительная записка. 

1.1. Программа воспитания МАОУ СОШ №23 основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования. 
1.2. Программа воспитания: 

предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности в 

МАОУ СОШ №23; 

разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления МАОУ СОШ 
№23, в том числе советов обучающихся, советов родителей (законных представителей);  

реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с 

семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания; 
предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, 

включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском 

обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 
гражданской идентичности обучающихся. 

1.3. Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

1.4. При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее содержание, за 
исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями образовательной 

организации: организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их родителей 

(законных представителей), направленностью образовательной программы, в том числе 
предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, учитывающей 

этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся. 

 

2. Целевой раздел. 
2.1. Содержание воспитания обучающихся в МАОУ СОШ №23 определяется содержанием 

российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в 

Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание 
воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает 

духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

 
2.2. Воспитательная деятельность в МАОУ СОШ №23 организуется, планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 
обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

 
2.3. Цель и задачи воспитания обучающихся. 

2.3.1. Цель воспитания обучающихся в МАОУ СОШ №23: развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации на основе традиционных российских ценностей 

(жизни, достоинства, прав и свобод человека, патриотизма, гражданственности, служения Отечеству 
и ответственности за его судьбу, высоких нравственных идеалов, крепкой семьи, созидательного 

труда, приоритета духовного над материальным, гуманизма, милосердия, справедливости, 

коллективизма, взаимопомощи и взаимоуважения, исторической памяти и преемственности 
поколений, единства народов России <23>), а также принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства. 

-------------------------------- 
<23>Пункт 5 Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, утвержденных Указом Президента Российской 

Федерации от 9 ноября 2022 г. N 809 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2022, N 46, 

ст. 7977). 
 

2.3.2. Задачи воспитания обучающихся в МАОУ СОШ №23: 

усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 
выработало российское общество (социально значимых знаний); 
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формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 

освоение, принятие); 
приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта 

поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных знаний; 

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии 
с ФГОС СОО. 

 

2.3.3. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают: 

осознание российской гражданской идентичности; 
сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 
наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, 

окружающим людям и жизни в целом. 

 
2.3.4. Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учетом принципов 
воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 

взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивное, 

возрастосообразности. 
 

2.4. Направления воспитания. 

2.4.1. Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС СОО и 
отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный 

опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

2.4.1.1. Гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 
идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 
культуры. 

2.4.1.2. Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской культурной 
идентичности. 

2.4.1.3. Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов 

России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных 
ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

2.4.1.4. Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 
отечественного и мирового искусства. 

2.4.1.5. Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учетом 
возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной 

среде, чрезвычайных ситуациях. 

2.4.1.6. Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 
результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

2.4.1.7. Экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, 
ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды. 
2.4.1.8. Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию 
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себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учетом 

личностных интересов и общественных потребностей. 
 

2.5. Целевые ориентиры результатов воспитания. 

2.5.1. Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП СОО установлены 
ФГОС СОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов 

в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена 

деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС СОО. 
2.5.2. Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) 

ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 
2.5.3. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования. 

2.5.3.1. Гражданско-патриотическое воспитание: 

знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине - 

России, ее территории, расположении; 
сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий 

уважение к своему и другим народам; 

понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей 
Родины - России, Российского государства; 

понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего 

региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним 
уважение; 

имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, 

гражданских правах и обязанностях; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по 
возрасту социально значимой деятельности. 

2.5.3.2. Духовно-нравственное воспитание: 

уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с 
учетом национальной, религиозной принадлежности; 

сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека; 
доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий 

неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий 

старших; 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий 
ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, 

имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий. 
Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского 

языка, проявляющий интерес к чтению. 

2.5.3.3. Эстетическое воспитание: 

способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве 
людей; 

проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре;  

проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, 
искусстве. 

2.5.3.4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 
бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и 

безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде;  

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в 

быту, природе, обществе; 
ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом; 

сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 
психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 
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2.5.3.5. Трудовое воспитание: 

сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 
проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление; 

проявляющий интерес к разным профессиям; 
участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

2.5.3.6. Экологическое воспитание: 

понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на 

природу, окружающую среду; 
проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред 

природе, особенно живым существам; 

выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 
2.5.3.7. Ценности научного познания: 

выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в 

познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 
многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном 

знании; 

имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 
естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 

3. Содержательный раздел. 
3.1. Уклад образовательной организации. 

Уклад – общественный договор участников образовательных  отношений, опирающийся на 

базовые национальные ценности, поддерживающий традиции региона и школы, задающий культуру 

поведения сообществ, определяющий предметно-пространственную среду, учитывающий 
социокультурный контекст. 

Организация воспитательной деятельности опирается на школьный уклад, сложившийся на 

основе согласия всех участников образовательных отношений относительно  содержания, средств, 
традиций, особенностей воспитательной деятельности, выражающий самобытный облик школы, её 

«лицо» и репутацию в окружающем социуме, образовательном пространстве.  

Уклад задает и удерживает  ценности, принципы и традиции воспитания, нравственную 
культуру взаимоотношений, поведения участников воспитательного процесса, взрослых и детских 

сообществ, в том числе за пределами школы, в сетевой среде, характеристики воспитывающей среды 

в школе в целом и локальных воспитывающих сред, воспитывающих деятельностей и практик. 

Привлечение обучающихся и их родителей (законных представителей) к проектированию и 
обсуждению уклада образовательной организации может стать существенным ресурсом воспитания. 

 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная 
школа №23 г. Томска (далее МАОУ СОШ №23) расположена по улице Лебедева 94, открыта в 1984 

году, рассчитана на 30 классов, 832 учеников, структурных подразделений нет.  

 

Первым директором школы была Михайличенко Нина Васильевна, учитель истории. Человек 
образованный, тактичный, любимый всем коллективом. Она отдавала свои силы и время организации 

единого, сплоченного, творческого коллектива учителей и учащихся.  

С 1992 года педагогический коллектив школы активно участвует в инновационной 
деятельности по модернизации структуры и содержания образования, что привело к разработке и 

внедрению системы профильного обучения и позволило добиться повышения уровня 

самоактуализации школьников. Были открыты физико-математический, гуманитарный и военно-
медицинский классы (военно-медицинский класс совместно с Томским высшим военным училищем 

связи в 1996 году). Бывший директор школы Илья Ильич Хуторянский заложил основы совместной  

работы с военными на многие годы. В работе с военно-медицинскими классами школе помогал 

Томский военный медицинский институт. По субботам ребята из этого класса получали знания по 
Уставу, истории Российской армии, строевой, огневой подготовке, рукопашному бою, медицинскому 
обеспечению войск.  



Воспитательные задачи решает и школьный Музей истории строительства г. Томска, в котором  

работают экскурсоводами наши ученики. В школе ведется 
работа в туристско-краеведческом направлении. Более 500 

ребят за это время получили взрослые разряды по туризму. 

Наши ученики участвовали в эколого-краеведческих 
экспедицияхпо рекам Золотой Китат, Бия, Яя, Казыр, Амалат, 

Мана, верховьям Томи, в которых они не только отдыхали, 

учились выживанию в экстремальных ситуациях, но и 

занимались изучением флоры и фауны Сибири, очисткой 
стоянок. 

Результаты исследования  уровня самоактуализации школьников показали, что произошло 
развитие способности ребят жить настоящим, более реально они начали воспринимать прошлое, 

настоящее и будущее, подростки стали более независимы в своих поступках, стремятся 

руководствоваться в жизни собственными целями, убеждениями, установками и принципами, 
увеличивается стремление к приобретению знании об окружающем мире. Таким образом, 

конкретными результатами образовательной деятельности работы нашей школы является не только 
обученность школьников, но и повышение их самоактуализации. 

В настоящее время директором является Туманова Татьяна Анатольевна. Энергичная, 

работоспособная, горячо любящая свою школу, она уделяет много внимания укреплению творчески 

работающего коллектива школы, заботливо относится к молодым специалистам и к преумножению 
лучших традиций школы.  В 2013 году наша школа стала победителем конкурсного отбора на 

получение денежного поощрения коллективами областных  государственных и муниципальных 

образовательных учреждений Томской области, внедряющих инновационные образовательные 
программы (проекты) - Сетевой образовательный проект школы «Повышение уровня личностной 

самоактуализации обучающихся».  Школа отмечена дипломом Лауреата рейтинга ТОП – 500 

образовательных организаций (федеральный список) в номинации «Лучшие условия для обмена 

педагогическим опытом и профессионального развития», Москва 2017г.  
 

Современный коллектив учителей нашей школы находится в постоянном творческом 

поиске и имеет реальные подтверждения успешности своей работы по многим 
направлениям. Сегодня наша школа это школа 21 века. Она не стоит на месте она идёт вперёд, в её 

жизни остаются замечательные традиции и новые идеи. Учебная деятельность, участие в городских 

программах, дополнительное образование, -  вот небольшой список нашей сегодняшней жизни. 

Коллектив педагогов решает единую задачу создания психолого-педагогических и организационных 
условий, способствующих личностной самоактуализации и будущему профессиональному 

самоопределению обучающихся с разным уровнем возможностей, познавательных интересов и 

склонностей. 
 

МАОУ СОШ № 23 г. Томска является массовой общеобразовательной школой с 

закреплённым микрорайоном и свободной процедурой приёма в школу без дополнительных 
вступительных испытаний. Ученический контингент составляет порядка 1200 человек. 

Основополагающим концептуальным положением для педагогического коллектива школы является 

обеспечение массового доступного и качественного образования. Школа № 23 – это школа со 

смешанным контингентом учащихся, где учатся одарённые и обычные дети, а также нуждающиеся в 
коррекционно – развивающем обучении. Задача школы – помочь и тем и другим учащимся. 

 

Школа  - парусник, плывущий  в мир Познания…  

 

МИССИЯ ШКОЛЫ 

состоит в создании образовательного пространства, которое обеспечит 

личностный рост всех участников образовательного процесса, получение 

учеником качественного образования в соответствии с его 
индивидуальными возможностями и потребностями, позволяющего 

успешно жить в быстро меняющемся мире, в воспитании социально 



зрелой личности, способной реализовать полученные знания и опыт деятельности в конкретной 

жизненной ситуации.  
 

Учебно – воспитательный процесс в школе организован с учётом социокультурных 

особенностей региона, социальных запросов населения и требований государства к образовательным 
стандартам, по возможности гибко по отношению к психофизиологическим особенностям, 

способностям и склонностям детей.  

 

Основными традициями воспитания в школе  являются следующие:  
• стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогических работников; 
• важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания 

других совместных дел педагогических работников и обучающихся является коллективная 

разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их 

результатов; 
• в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления обучающегося 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

• в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 
поощряются конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также 

их социальная активность;  

• педагогические работники школы ориентированы на формирование коллективов в 
рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в 

них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

• ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, 
посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

 

Оригинальные воспитательные находки школы 
1. Воспитательные системы класса, разработанные классными руководителями на основе 

системы персональных поручений, целенаправленных воспитательных мероприятий. 

2. Модель сотрудничества с родителями обучающихся, построенная на установлении 
конструктивных отношений и целенаправленной организации совместной деятельности по развитию 

школьного уклада. 

3. Практический день как форма организации целенаправленной системной работы по 

развитию проектной деятельности школьников, позволяет интегрировать содержание урочной и 
внеурочной деятельности. 

4. Обеспечение 100% - ного охвата внеурочной деятельностью всех категорий 

обучающихся за счет профессионального ресурса педагогов школы. 
5. Модель управления результатами образования на основе системы распределения 

профессиональных поручений с учетом свободного выбора, обеспечивающая повышение уровня 

персональной ответственности каждого педагога за качество выполненной работы. 

 
Процесс воспитания в школе основывается на следующих принципах взаимодействия 

педагогических работников и обучающихся: 

• неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, соблюдение 
конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритет безопасности обучающегося 

при нахождении в школе; 

• ориентир на создание в школе психологически комфортной среды для каждого 
обучающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие обучающихся и 

педагогических работников, профилактика буллинга в школьной среде, формирование ценностного 

отношения к жизни;  

• реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-
взрослых общностей, которые бы объединяли обучающихся и педагогических работников яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительным отношением друг к 

другу; 
• организация основных совместных дел обучающихся и педагогических работников 



как предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся; 

• системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 
эффективности. 

 

В школе реализуются целевые воспитательные программы «Патриоты России», 
«Профилактика», в рамках которых традиционно организуются и проводятся следующие 

мероприятия:  

 «Первый звонок», «Посвящение в первоклассники», «Посвящение в пятиклассники», 

«Посвящение в пешеходы – Азбука дорожной безопасности», «День здоровья», «День 

Матери», «Декада правовых знаний», Новогодние мероприятия, месячник гражданско-
патриотического воспитания, праздничные мероприятия, посвященные 8 Марта, Декада 

здоровья, День Победы, предметные недели, «Последний звонок;  

 акции «Чистый класс», «Чистая школа», «Спаси дерево», «Помоги бездомным животным»,  

«Чистый дворик». 
На всех официальных мероприятия используются государственные символы Российской 

Федерации.  

 
С сентября 2022 года в школе введена должность Советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями. Свою работу Советник выстраивал в 

соответствии с Программой воспитания школы и взаимодействия с РДДМ.  Советник директора 

строит свою работу  во взаимодействии с заместителем директора школы по воспитательной работе 
по разработке и реализации рабочей Программы воспитания и календарного плана воспитательной 

работы в 2022-2023 учебном году, обеспечивает вовлечение обучающихся в творческую деятельность 

по основным направлениям Программы воспитания; в мероприятия, направленные на укрепление 
гражданской идентичности, профилактику правонарушений среди несовершеннолетних, вовлечение 

детей и молодежи в общественно полезную деятельность. Организовывает подготовку и реализацию 

дней единых действий в рамках Всероссийского календаря образовательных событий, приуроченных 

к государственным и национальным праздникам Российской Федерации; обеспечивает 
информирование и вовлечение обучающихся в  участии в днях единых действий Всероссийского 

календаря образовательных событий, организует   и   проводит   мероприятия, направленные на   

формирование у обучающихся общероссийской гражданской идентичности и неприятие идеологии 
терроризма; оказывает содействие в создании деятельности первичного отделения Российского 

движения  детей и молодежи, руководит Советом обучающихся школы; выявляет и поддерживает 

реализацию социальных инициатив учащихся. По итогам проведенных внутришкольных 
мероприятий были награждены грамотами за участие 162 обучающихся, и каждый классный 

коллектив 1-5 класса.  

 

Минпросвещения России с 1 сентября 2022 года запустило  в российских школах масштабный 
проект – цикл внеурочных занятий «Разговоры о важном».  Центральные темы «Разговоров о 

важном»  - патриотизм, гражданское воспитание, историческое просвещение, нравственность, 

экология и др.В МАОУ СОШ №23 учебная неделя начиналась  с занятия «Разговоры о важном», 
посвященного самым различным темам, волнующим современных ребят. 

Еженедельно (каждый понедельник) проводился церемониал выноса государственного флага 

Российской Федерации, классы на церемониал приходили по графику. Во всех остальных классах 

занятия «Разговоры о важном»  начинались официально – звучит гимн Российской Федерации. 
Материалы занятий «Разговоры о важном» для классных руководителей доступны 

https://razgovor.edsoo.ru. В  течение всего учебного года заместитель директора по ВР, советник 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями посетили 
занятия данного курса в классах. Все классные руководители имели папки с тематическим 

комплектом занятий. На занятиях педагоги использовали официальный материал с сайта 

https://razgovor.edsoo.ru.  
ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России» проводила обучение по дополнительной 

профессиональной программе повышения квалификации «Разговоры о важном»: система работы 

классного руководителя (куратора)» (апрель-май). Цель программы – совершенствование 

профессиональных компетенций классных руководителей (кураторов) при реализации 
информационно-просветительских занятий патриотической и нравственной направленности 

«Разговоры о важном». 16 классных руководителей прошли Обучение в заочном формате с 

https://razgovor.edsoo.ru/
https://razgovor.edsoo.ru/


применением дистанционных образовательных технологий на платформе ФГАОУ ДПО «Академия 

Минпросвещения России»: https://education.apkpro.ru/  
 

 

Традиционно юноши 10 классов в мае – июне участвуют в проведении учебных сборов по 
разделу «Основы военной службы». Занятия для юношей состоят как из теоретической, так и из 

практической частей. Занятия проводятся преподавателями  военной кафедры ТГУ, преподавателями 

РОСТО, юноши посещают кадетский корпус, занятия по физической подготовке проводятся в 

спортивном зале школы, на спортивной площадке. Практические занятия по радиационной, 
химической, биологической защите, а также по военно-медицинской подготовке проходят на базе  

специализированной пожарной части № 16 по тушению крупных пожаров.  

 
Школа ежегодно организовывает досуг и занятости учащихся во внеурочное время: курсы 

внеурочной деятельности для обучающихся 1 – 8 классов,  элективные курсы для обучающихся 9 

классов (от 2 до 4 курсов), классные руководители 1- 11 классов  проводят внеклассную работу с 

обучающимися,  школьники участвуют в мероприятиях городских программах воспитания и 
дополнительного образования,  по итогам года команды награждаются сертификатами, грамотами, 
дипломами.  

С 2020 года в школе организована работа школьного спортивного клуба «Движение Вверх», 
руководителями которого являются учителя физической культуры.  

С сентября 2021г. свои двери открыли детские объединения дополнительного образования 

«Баскетбол», «Умелые руки», в которые зачислено 60 обучающихся школы (реализация 
национального проекта «Успех каждого ребенка»). 

В школе активно работает творческое объединение «Фраза», итог их работы – праздничные 

представление, видеоролики, посты, размещенные  в сети интернет (школьная группа Вк. 
Одноклассники, Телеграмм-канал).  

С сентября 2023 года в школе реализуется проект курса внеурочной деятельности для 

обучающихся 6-11 классов «Россия - мои горизонты», курс направлен на ознакомление школьников с 
разнообразными профессиональными направлениями им возможностями на рынке труда. 

В летний период в школе организована работа летнего оздоровительного лагеря «Солнышко», 
лагеря труда и отдыха «Луч», с общей численностью 200 человек.  

 

Возрос интерес к краеведению, т.е. комплексному изучению родного края в различных 

аспектах: природно-географическом, культурном, историческом. Многие учителя школы в своей 
урочной и во внеурочной деятельности всё чаще обращаются к проблеме использования 

краеведческого материала с целью формирования знаний, умений и ценностных ориентаций, 

развитию творческих способностей, воспитания уважения к культуре и истории родного края. В 
реализации  комплексной программы  воспитания большое внимание отводится школьному музею 

Истории строительства  г.Томска. Экскурсоводы музея ежегодно организовывают и проводят 

экскурсии, приуроченные к памятным датам и событиям российской истории и культуры.  
Разделы экспозиции нашего музея это: 

«История строительства Томской крепости». 

«Гербы города Томска и эмблемы Сибири». 

«Деревянная архитектура». 
«Томское купечество». 

«Ветераны - строители». 

«Томичи в боях за Родину». 
«Томск в годы Великой Отечественной войны». 

«Ветераны боевых действий» 

 
Длясозданияединоговоспитательногопространстваврамках Программы   инициируется 

взаимодействие образовательных,административных, профилактических, общественныхи иных 

структур. 

https://education.apkpro.ru/


Социальные партнеры школы:  КДН и ЗП администрации Советского района Города Томска, 

ОГБУЗ «Центр общественного здоровья и медицинской профилактики», ОГБУЗ ТОНД, ОДН ОУУП 
и ПДН ОМВД России по Советскому району г.Томска, Центр профилактики девиантного поведения 

«Альтернатива», МАУ ЦПСА «Семья», ЦДТНПБДД  ГИБДД УМВД России по Томской  области 

МАОУ ДО ЦДТ «Луч», МАОУ ДО ДЮЦ "Звездочка», МАОУ ДО ДТДиМ г. Томска, ОГБУ «Центр 
социальной помощи семье и детям «Огонек», Органы опеки и попечительства администрации 

Советского района Г. Томска.  Социальные партнеры оказывают помощь школе в реализации 

Программы воспитания, мероприятия проводятся со всеми участниками образовательного процесса  - 

беседы, классные часы, тренинги,  видеолектории, мастер-классы, консультации, профилактические 
уроки, семинары – тренинги,  семинары – лекции. Учреждения дополнительного образования 

оказывают помощь в организации свободного времени обучающихся. 

Школа сотрудничает  с МБОУ ДО Дома детства и юношества «Факел» г. Томска по теме 
«Модель раннего выявления и профилактики девиантного поведения несовершеннолетних в 

условиях образовательной системы», обучающиеся 3-9 классов принимают участие в реализации 

программ.  

 
Педагоги школы совместно с обучающимися участвуют во Всероссийском проекте по ранней 

профориентации «Билет в будущее». Проект включает в себя:  профориентационное тестирование на 

цифровой платформе: «Как я выбираю», «Что я выбираю», «Почему я выбираю профессию» и 
различные офлайн-мероприятия (профориентационные уроки, профессиональные пробы на базе 

средних специальных учреждений, получение рекомендаций для дальнейшего профессионального 

самоопределения). В 2021 году для участия в проекте зарегистрированы на платформе – 25 чел. (9А, 
7В классы), учащиеся 11А класса -30 чел. принимали участие в проекте без регистрации на 

платформе.  10 чел. (9А класс) побывали на профессиональных пробах в Томском техникуме 

информационных технологий  - «Веб - дизайн и разработка» (профессия Web – разработчик)  и в 

Томском колледже индустрии питания торговли и сферы услуг -  «Поварское дело» (профессия 
повар-кондитер). Информация об участии школьников в профессиональных пробах доступна на 

официальном сайте школы и группе ВК.  Проект  «Билет в будущее» предназначен не только для 

учащихся, но также для родителей и учителей. Родители, участников проекта могут пройти тесты, 
чтобы узнать, совпадают ли их ожидания с карьерными устремлениями детей. А контролировали и 

координировали  активность школьников на платформе и помогали им  педагоги-навигаторы.  

Педагоги-навигаторы прошли специальное обучение: (серия вебинаров: «Профессиональное 
самоопределение в современном мире», «Современный рынок труда: к чему готовить школьников»,  

и др., итоговое тестирование по программе обучения, оформление проекта и получили свидетельства 
о повышении квалификации) 

В рамках работы школы по реализации федерального проекта «500+» реализовывается 

Программа антирисковых мер по направлению «Пониженный уровень качества школьной 

образовательной и воспитательной среды» МАОУ СОШ №23 г. Томска на 2022 год.  Цель 
программы - Повышение уровня  качества школьной образовательной и воспитательной среды  

МАОУ СОШ №23 г. Томска за счет создания условий, повышающих состояние психологического 
климата в классе и повышения психолого-педагогической компетенции педагогов.  

В школе активно работает МО классных руководителей, методической темой которого 

является «Формирование профессиональной компетентности классных руководителей при внедрении 

программы воспитания в МАОУ СОШ №23 в работе с обучающимися, родителями, классным 
коллективом как фактор достижения современного качества воспитания в условиях реализации 

ФГОС». В 2021 году уделялось особое внимание повышению профессионального мастерства 

классных руководителей, для этого  были организованы: 

 в марте 2021г. 47 классных руководителей прошли курсы повышения квалификации по теме 
«Организация воспитательной работы в образовательной организации в условиях реализации 

ФГОС»  в объеме 108 часов (получены удостоверения).  

 в июне 2021 г. прошли обучение по дополнительной профессиональной программе, 

образовательная программа включена в информационную базу образовательных программ 
ДПО для педагогических работников, реализуемую при поддержке Минобрнауки РФ по теме 

«Организация работы классного руководителя в образовательной организации»  в объеме 250 

часов и получили диплом о профессиональной переподготовке,   



 в марте 2022 г. прошли обучение на модульном курсе «Кибербуллинг: как защитить 

школьника от интерет-травли»,  

 в июне 2022 обучающий курс «Лучшие практики патриотического воспитания в работе 

современного учителя в соответствии с ФГОС». 
Классные руководители приняли участие в цикле вебинаров, проводимых ФГАОУ ДПО 

«Академия Минпросвещения России»  

Источники положительного или отрицательного влияния на детей. Команда администрации -  

квалифицированные, имеющие достаточно большой управленческий опыт руководители, в 

педагогическом составе - одинаковое соотношение стажистов с большим опытом педагогической 

практики и молодых педагогов с достаточно высоким уровнем творческой активности и 
профессиональной инициативы. В педагогической команде имеются квалифицированные 

специалисты, необходимые для сопровождения всех категорий обучающихся в школе. Педагоги - 

основной источник положительного влияния на детей, грамотно организуют учебно-воспитательную 
работу. 

Возможные отрицательные источники влияния на детей - социальные сети, компьютерные 

игры, а также отдельные родители с низким воспитательным ресурсом, неспособные грамотно 
управлять развитием и организацией досуга своего ребёнка. 

 

Микрорайон школы находится в Советском  районе Томска, это район Домостроительной 

компании (ДСК), Томжилстроя, ГРЭС – II, Областного рынка. Рассмотрев социальный статус 
населения микрорайона, можно сделать вывод о его неоднородности: существует 

полинациональность, родители (законные представители) имеют рабочие профессии, есть те, кто не 

имеет постоянного места работы (они решают свои материальные проблемы временными 
подработками на областном  рынке, находящемся на микроучастке школы). В социальном заказе 

родители ставят на первое место план обеспечение социальной адаптации, развитие индивидуальных 

способностей, профессиональное самоопределение детей. 

Образовательное пространство школы охватывает детей с 6,5 летнего возраста до 18 лет. В 
школу без ограничений принимаются дети, проживающие в микрорайоне, за которым школа 

закреплена Учредителем. Дети, проживающие вне микрорайона школы, принимаются при наличии 

свободных мест. Транспортные подъезды к школе удобны и доступны для безопасного перемещения 
учащихся, живущих в других микрорайонах города. 

Особенности социального окружения. На территории микрорайона школы и в шаговой 

доступности от нее расположены организации, полезные для проведения экскурсионных 
мероприятий с обучающимися: МАУ «МИБС», ОГБПОУ «Томский базовый медицинский колледж»,  

лесопарк Михайловская роща. 

 

Особенности контингента учащихся. В 1 - 11 классах школы обучается 1200 обучающихся в 
зависимости от ежегодного набора первоклассников. Состав обучающихся школы неоднороден,  и 

различается: 

- по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребёнка и его уровня 
подготовки к обучению в школе. Наряду с Основной образовательной программой основного общего 

образования в школе реализуются адаптированные основные общеобразовательные программы 

различных нозологий. Кроме того, ежегодно разрабатываются рабочие программы по курсам 
внеурочной деятельности, 

- по социальному статусу, который зависит от общего благополучия семьи или уровня 

воспитательного ресурса отдельных родителей присутствуют обучающиеся с неблагополучием, с 

дивиантным поведением. 
 

 Режим работы школы определяется исходя из максимальной учебной нагрузки обучающихся 

каждой ступени образования в соответствии с учебным планом Учреждения и санитарно-
гигиеническими требованиями. 

I уровень (1-4 классы) в режиме пятидневной рабочей недели с двумя выходными. 

II уровень (5-8 классы) в режиме пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями. 

II уровень (9 классы) в режиме шестидневной рабочей недели с одним выходным днем. 
III уровень (10-11 классы) в режиме шестидневной рабочей недели с одним выходным 

днём. 



Расписание занятий составляется с учётом рационального использования рабочего времени 

работников Учреждения, предусматривает перерыв достаточной продолжительности для питания 
обучающихся в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями. 

 

В школе созданы все необходимые условия для обучения и воспитания детей любой категории: 
в соответствии с требованиями ФГОС обустроены и оснащены современным учебным 

оборудованием учебные кабинеты, обеспечены компьютерной техникой и доступом в интернет через 

подключение Wi-Fi имеется оборудование в учебных кабинетах для проведения коррекционо - 

развивающих занятий, спортзал, малый спортивный зал, спортивная площадка. Необходимые меры 
доступности и безопасности обеспечены в соответствии с нормативными требованиями. 

 

3.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 
3.2.1. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе планируются, 

представляются по модулям. 

В модуле описываются виды, формы и содержание воспитательной работы в учебном году в 

рамках определенного направления деятельности в образовательной организации. Каждый из 
модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, возможностями 

воспитания (урочная деятельность, внеурочная деятельность, взаимодействие с родителями и 

другое). 
3.2.2. В Программе воспитания представлены описания воспитательной работы в рамках 

основных (инвариантных) модулей, согласно правовым условиям реализации образовательных 

программ (урочная деятельность, внеурочная деятельность и другое).  
3.2.3. Последовательность описания модулей является ориентировочной  

 

3.2.4. Модуль "Урочная деятельность". 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных занятий в 
рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривет (указываются конкретные 

позиции, имеющиеся в образовательной организации или запланированные): 

максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов 
для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 

просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, 
проблемных ситуаций для обсуждений; 

включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям целевых 

ориентиров результатов воспитания, их учет в определении воспитательных задач уроков, занятий; 

включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в 
соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в 

соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами 
результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, 

явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего 

личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 
применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт 

ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать 
в команде, способствует развитию критического мышления; 

побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и 

педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной организации, 
установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, 

дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;  
инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование и 

выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности. 

 
3.2.5. Модуль "Внеурочная деятельность". 



Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 

индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, 
занятий: 

курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, 

краеведческой, историко-культурной направленности; 
курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам народов 

России, основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно-историческому 

краеведению; 

курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 
направленности; 

курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 

курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и жанров; 
курсы, занятия туристско-краеведческой направленности; 

курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 

 

3.2.6. Модуль "Классное руководство". 
Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и 

социализации обучающихся, предусматривает: 
планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности; 

инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в общешкольных 
делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и 

анализе; 

организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел, 

позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, давать 
возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для 

них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные и 
внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, 

классные вечера; 

выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке таких 
правил поведения в образовательной организации; 

изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за их 

поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным 

проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а 
также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и другое), совместный поиск 
решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и 

вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых они 

фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 
регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование 

единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) разрешение 

конфликтов между учителями и обучающимися; 
проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, интеграции 

воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к участию 

в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и 
наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей об 

успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь 

родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 
создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении 

вопросов воспитания и обучения в классе, школе; 

привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к организации 
и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и школе; 



проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий. 

 
3.2.7. Модуль "Основные школьные дела". 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 
литературные и другие) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными праздниками, 

памятными датами, в которых участвуют все классы; 

участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире; 

торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на следующий 
уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов в 

образовательной организации, обществе; 

церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за 
участие в жизни школе, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие 

школы; 

социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и 

педагогическими работниками, в том числе с участием социальных партнеров, комплексы дел 
благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой направленности; 

проводимые и организуемые совместно с семьями обучающихся праздники, фестивали, 

представления в связи с памятными датами, значимыми событиями; 
разновозрастные сборы, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел 

гражданской, патриотической, историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-

оздоровительной и другой направленности; 
вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 

(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных 

редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей и других), 

помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел;  
наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 

основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с 

педагогическими работниками и другими взрослыми. 
 

3.2.8. Модуль "Внешкольные мероприятия". 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 
общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнерами образовательной организации; 

внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным предметам, курсам, модулям; 
экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и 

другое), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, 
проведению, оценке мероприятия; 

литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, слеты и другие, 

организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий 
проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и 

историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и другого; 

выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе 
которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта. 
 

3.2.9. Модуль "Организация предметно-пространственной среды". 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает 

совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений 
по ее созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе: 

оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в школу государственной 

символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования 
(флаг, герб), изображениями символики Российского государства в разные периоды тысячелетней 



истории, исторической символики региона; 

организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Российской 
Федерации; 

размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 
художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с 

изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, 

гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных 

деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников 
Отечества; 

изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, местности, 
предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России; 

организацию и поддержание в школе звукового пространства позитивной духовно-

нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности - исполнение гимна 

Российской Федерации; 
разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе "мест 

гражданского почитания" на прилегающей территории для общественно-гражданского почитания 

лиц - памятных досок; 
оформление и обновление "мест новостей", стендов в помещениях (холл первого этажа, 

рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного 

гражданско-патриотического, духовнонравственного содержания, фотоотчеты об интересных 
событиях, поздравления педагогов и обучающихся и другое; 

разработку и популяризацию символики образовательной организации (эмблема, флаг, логотип, 

элементы костюма обучающихся и другое), используемой как повседневно, так и в торжественные 

моменты; 
подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в 

разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг 

друга; 
поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образовательной 

организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при 

образовательной организации; 
разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных и 

игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на 

которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использования свои книги, 
брать для чтения другие; 

деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их 

родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории; 
разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний, 

торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, 
укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 
 

3.2.10. Модуль "Взаимодействие с родителями (законными представителями)". 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 
представителями) обучающихся предусматривает: 

создание и деятельность в школе, в классах представительных органов родительского 

сообщества (родительского комитета образовательной организации, классов), участвующих в 

обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей 
родительского сообщества в Управляющем совете образовательной организации; 

тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания по 

вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 
родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и 



внеурочные занятия; 

проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых 
родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, 

социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом; 

родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в информационно-
коммуникационной сети "Интернет", интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых 

обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 

участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных 

нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в образовательной 
организации в соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей); 

привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и 

общешкольных мероприятий; 
при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, приемных 

детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

 

3.2.11. Модуль "Самоуправление". 
Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в образовательной 

организации предусматривает: 

организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет обучающихся), 
избранных обучающимися; 

представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в процессе 

управления образовательной организацией; 
защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав обучающихся;  

участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении и 

реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, в анализе 

воспитательной деятельности в образовательной организации. 
 

3.2.12. Модуль "Профилактика и безопасность". 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 
формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной организации 

предусматривает: 

организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в школе эффективной 
профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности; 

проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по 
разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другое); 

проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, коррекционных 
педагогов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и других); 

разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия; 
вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в образовательной организации 

и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнерами 
(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и 

молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в 

цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной 
безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и 

другие); 

организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого 

поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным 
воздействиям, групповому давлению; 

профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению, познания (путешествия), испытания себя (походы, спорт), 
значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-духовной, 



благотворительной, художественной и другой); 

предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 
расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп обучающихся 

(оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и других); 

профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-
педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально 

неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ, дети участников СВО  и другие). 

 

3.2.13. Модуль "Социальное партнерство". 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 
календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, 

школьные праздники, торжественные мероприятия и другие); 

участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, внеурочных 

занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности; 
проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 

проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) с 
представителями организаций-партнеров для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни 

образовательной организации, муниципального образования, региона, страны; 

реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с 
организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой 

направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 
3.2.14. Модуль "Профориентация". 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы школы предусматривает: 

проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку обучающегося к 
осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;  

профориентационные игры (деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие знания о профессиях, 

способах выбора профессий, особенностях, условиях разной профессиональной деятельности;  
экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о существующих 

профессиях и условиях работы; 

посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях профессионального, 
высшего образования; 

организацию на базе детского лагеря при образовательной организации профориентационных 

смен с участием экспертов в области профориентации, где обучающиеся могут познакомиться с 
профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной 

профессии, развить соответствующие навыки; 

совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по 
интересующим профессиям и направлениям профессионального образования; 

участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных 
представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных особенностей 

обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включенных в 
обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников образовательных 

отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования. 

 

4. Организационный раздел. 
4.1. Кадровое обеспечение. 

Кадровое обеспечение Программы воспитания формируется в соответствии с 

организационной структурой школы на основании регламентов, установленных законодательством.  

Реализацию Программы воспитания в МАОУ СОШ №23 обеспечивают педагогические кадры, 



имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование:  

 директор МАОУ СОШ №23, 

 заместитель директора по воспитательной работе, 

 заместители директора по учебно-воспитательной работе, 

 заместитель директора по безопасности, 

 советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями. 

 руководитель методического объединения классных руководителей, 

 классные руководители, 

 учителя предметники, 

 педагоги – психологи, 

 социальный педагог, 

 заведующая библиотекой, 

 руководитель школьного музея, 

 руководитель театрального объединения «Фраза» 
 

Классные руководители  МАОУ СОШ №23 непрерывно повышают свою квалификацию в сфере 

воспитания: 

 прошли курсы повышения квалификации по теме «Организация воспитательной работы в 
образовательной организации в условиях реализации ФГОС»  в объеме 108 часов (получены 

удостоверения),  

 прошли обучение по дополнительной профессиональной программе, образовательная 

программа включена в информационную базу образовательных программ ДПО для 
педагогических работников, реализуемую при поддержке Минобрнауки РФ по теме 

«Организация работы классного руководителя в образовательной организации»  в объеме 250 

часов и получили диплом о профессиональной переподготовке. 

 
Для реализации Программы воспитания привлекаются социальные партнеры  

 Учреждения образования и науки 

 Высшие учебные заведения 

 Учреждения здравоохранения 

 Учреждения культуры 

 Средние профессиональные образования 

 Учреждения социальной поддержки 

 Центры дополнительного образования 

 Органы и учреждения системы профилактики 

 

4.2. Нормативно-методическое обеспечение 
Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания 

осуществляется на основании следующих локальных актов: 

Основная общеобразовательная программа образования; 
Учебный план; 

Рабочая программа воспитания как часть основной образовательной программы; 

Рабочие программы педагогов; 

Должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию воспитательной 
деятельности; 

Документы, регламентирующие воспитательную деятельность. 

 
Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности –https://sh23-tomsk-

r69.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/ 

 

4.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 
потребностями. Для обучающихся с ОВЗ используются адаптированные образовательные программы 

для учащихся с ограниченными возможностями здоровья. Адаптированная программа 

разрабатывается с учётом особенностей развития ребенка, основной целью является коррекция 
нарушений развития и коррекция нарушений социальной адаптации. Разработкой адаптированной 

http://school23.tomsk.ru/edu_OOP.html
http://school23.tomsk.ru/edu_OOP.html


программы школа занимается самостоятельно. Основой для разработки адаптированной программы 

является ФГОС. 
При наличии медицинских показаний и соответствующих документов (справка - заключение 

ВКК) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано 

индивидуальное обучение на дому по индивидуальному учебному плану в соответствии с 
заключением медицинской организации о состоянии здоровья и обращением в письменной форме 

родителей (законных представителей). 

В школе имеется специально оборудованный зал оздоровительной физкультуры для лиц с 

ОВЗ небольшой и средней степени тяжести, а так же оборудован санузел с поручнями на 1 этаже 
здания. Библиотека не укомплектована специальными адаптивно-техническими средствами для 

инвалидов («говорящими книгами» на флеш-картах и специальными аппаратами для их 

воспроизведения).  Помощь родителям в вопросах воспитания оказывают педагоги-психологи, 
социальный педагог. 

Педагоги школы прошли курсы повышения квалификации по вопросам организации 

образовательного пространства обучающихся с ОВЗ. 

 
Особымизадачамивоспитанияобучающихсясособымиобразовательнымипотребностями 

являются: 

 налаживаниеэмоционально-

положительноговзаимодействиясокружающимидляихуспешнойсоциальнойадаптациииинтегр
ациивобщеобразовательнойорганизации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и ихсемьямсо 

сторонывсехучастниковобразовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальныхособенностейи 

возможностейкаждогообучающегося; 

 обеспечениепсихолого-
педагогическойподдержкисемейобучающихся,содействиеповышениюуровняихпедагогическо

й,психологической,медико-социальной компетентности. 

Приорганизациивоспитанияобучающихсясособымиобразовательнымипотребностяминеобход

имоориентироватьсяна: 

 формированиеличностиребёнкасособымиобразовательнымипотребностямисиспользованиема
декватныхвозрастуифизическомуи(или)психическомусостояниюметодоввоспитания; 

 создание оптимальных условий совместного воспитания и 

обученияобучающихсясособымиобразовательнымипотребностямииихсверстников,сиспользов

аниемадекватныхвспомогательныхсредствипедагогическихприёмов,организациейсовместных
формработывоспитателей,педагогов-психологов,учителей-логопедов,учителей-дефектологов; 

 личностно-

ориентированныйподходворганизациивсехвидовдеятельностиобучающихсясособымиобразова

тельнымипотребностями. 
 

4.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся. 

4.4.1. Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 
обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. 
4.4.2. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

обучающихся строится на принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, 
проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной организации, 

качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации; 

прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 
следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур); 

регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно 
больших групп поощряемых и другое); 



сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и 

коллективных наград дает возможность стимулировать индивидуальную и коллективную активность 
обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, получившими и 

не получившими награды); 

привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 
представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их 

представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 

статусных представителей; 

дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 
стимулирующее действие системы поощрения). 

4.4.3. Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 

успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен): индивидуальные и групповые 
портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 

4.4.4. Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при ее организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих 
достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в 

группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, 
работ и другого, участвовавшего в конкурсах). Кроме индивидуального портфолио возможно ведение 

портфолио класса. 

4.4.5. Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов) может 
заключаться в материальной поддержке проведения в образовательной организации воспитательных 

дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности 

воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи 

обучающихся, семей, педагогических работников. 
Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их 

деятельности. 

4.5. Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 
результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне основного общего 

образования, установленными ФГОС ООО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной организации является 
ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 
4.6. Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не 
количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада образовательной 

организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между 

педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 

развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 
результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников 

(знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной 

работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 
коллегами, социальными партнерами); 

распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие - это результат как организованного 
социального воспитания, в котором образовательная организация участвует наряду с другими 

социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

4.7. Основные направления анализа воспитательного процесса (предложенные направления 

можно уточнять, корректировать, исходя из особенностей уклада, традиций, ресурсов 
образовательной организации, контингента обучающихся и другого).  

4.7.1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

4.7.1.1. Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 
личностного развития обучающихся в каждом классе. 



Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 
педагогом (при наличии) с последующим обсуждением результатов на методическом объединении 

классных руководителей или педагогическом совете. 

4.7.1.2. Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 
саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

4.7.1.3. Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за 

прошедший учебный год; 
какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому 

коллективу. 
4.7.2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

4.7.2.1. Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых. 
4.7.2.2. Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом (при наличии), классными 

руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, совета 
обучающихся. 

4.7.2.3. Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и 
их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, представителями 

совета обучающихся. 

4.7.2.4. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете. 
4.7.2.5. Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством (выбираются вопросы, 

которые помогут проанализировать проделанную работу): 

реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 
организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

деятельности классных руководителей и их классов; 

проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 
внешкольных мероприятий; 

создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

взаимодействия с родительским сообществом; 

деятельности ученического самоуправления; 
деятельности по профилактике и безопасности; 

реализации потенциала социального партнерства; 

деятельности по профориентации обучающихся; 
и другое по дополнительным модулям. 

4.7.2.6. Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

4.7.2.7. Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем директора 
по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе при его 

наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или 

иным коллегиальным органом управления в школе. 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 



КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

2024-2025 УЧЕБНЫЙ ГОД 

Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

Урочная деятельность 

Содержание уроков (КТП, планы уроков) 10-11 Согласно 

расписанию 

уроков 

Учителя предметники 

Правила учебных кабинетов 10-11 В течение 

недели 

Учителя предметники 

Музейные уроки 10-11 В течение 
учебного  года 

Учителя предметники 

Школьная научно-практическая конференция 10-11 Апрель Заместитель директора по 

НМР, заместитель 

директора по УВР, учителя 
предметники 

Интерактивные формы учебной деятельности 10-11 В течение 

учебного года 

Заместитель директора по 

УВР Учителя предметники 

Всероссийский открытый урок  «ОБЖ» (урок 
подготовки детей к  действиям в условиях 

различного рода чрезвычайных ситуаций) 

10-11 02.09. Заместитель директора по 
безопасности, заместитель 

директора по ВР, классные 

руководители 

Международный день распространения 
грамотности  (информационная минутка на 

уроке русского языка) 

10-11 08.09. Советник директора по 
воспитанию, учителя 

русского языка 

Всероссийский открытый урок  «ОБЖ» 
(приуроченный ко Дню гражданской обороны 

Российской Федерации) 

10-11 04.10. Классные руководители, 
учителя ОБЖ 

Декада правовых знаний (правовые 

пятиминутки,  школьный кинолекторий, 
тематические беседы по правовому 

воспитанию) 

1-4 ноябрь, март Советник директора по 

воспитанию, классные 
руководители, 

заведующая библиотекой 

Интерактивные уроки родного русского языка 

к Международному дню родного языка 

10- 11 21.02. Советник директора по 

воспитанию,учителя 
русского языка и 

литературы, заведующая 

библиотекой 

Всероссийский открытый урок  «ОБЖ»  

(приуроченный к празднованию Всемирного 

дня гражданской обороны) 

10-11 01.03. Классные руководители, 

учителя ОБЖ 

Всероссийский открытый урок 
«ОБЖ» (День пожарной охраны) 

10-11 30.04. Классные руководители, 
учителя ОБЖ, ученическое 

самоуправление 

День славянской письменности и 

культуры (по плану МО учителей русского 
языка и литературы) 

10-11 24.05. Советник директора по 

воспитанию,классные 
руководители, 

учителя русского языка и 

литературы, заведующая 
библиотекой 

Внеурочная деятельность 

Всероссийский проект «Разговоры о важном» 10-11 Еженедельно 

(каждый 
понедельник) 

Классные руководители 

Всероссийские профориентационные уроки 

(курс внеурочной деятельности) «Россия – мои 
горизонты» 

10-11 в течение 

учебного  года 

(каждый 
четверг) 

Классные руководители 



Классное руководство 

Всероссийский проект «Разговоры о важном» 10-11 Каждый 

понедельник 

Классные руководители 

Информационный классный час. ПДД 10-11 02.09. Классные руководители 

Тематические классные часы (беседы) по 

календарю образовательных событий  - 

основные государственные и народные 
праздники, памятные даты (приложение 1) 

10-11 В течение 

учебного года 

Классные руководители 

Классные коллективные творческие дела, с 

вовлечением всех обучающихся  класса 

10-11 Согласно 

планам ВР 
классных 

руководителей 

Советник директора по 

воспитанию, классные 
руководители 

Участие в мероприятиях городских программ 

воспитания и дополнительного образования 

10-11 В течение 

учебного года 

Классные руководители 

Адаптация десятиклассников 10 декабрь Классные руководители, 

педагог-психолог, учителя 

предметники 

Изучение классного коллектива (наблюдение, 
беседы, социометрия, мониторинг) 

10-11 октябрь Классные руководители, 
педагог-психолог 

Выявление и работа с обучающимися группы 

риска 

10-11 В течение 

учебного года 

Классные руководители, 

педагоги-психологи, 
социальный педагог, 

Советник директора по 

воспитанию 

Индивидуальные беседы с обучающимися 10-11 В течение 
учебного года 

Классные руководители, 
педагоги-психологи 

Экскурсий для обучающихся, включая 

экскурсии по историко-культурной, научно-

образовательной и патриотической тематике», 
разработанные Минпросвещения России 

совместно с Ростуризмом, Роспотребнадзором,  

посещение учреждений культуры 

10-11 В течение 

учебного года 

Классные руководители 

Участие в мероприятиях, направленных на 

развитие у детей неприятия идеологии 

терроризма и привития традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей 

10-11 В течение 

учебного года 

Заместитель директора по 

ВР, заместитель директора 

по безопасности, Советник 

директора по 
воспитанию,руководитель 

МО классных 

руководителей, классные 
руководители 

Участие в мероприятиях, направленных на 

формирование у обучающихся позитивного 

мышления, принципов здорового образа 
жизни, предупреждения суицидального 

поведения 

10-11 В течение 

учебного года 

Заместитель директора по 

ВР, заместитель директора 

по безопасности, Советник 
директора по 

воспитанию,руководитель 

МО классных 
руководителей, классные 

руководители, педагоги-

психологи, социальный 

педагог 

Участие в мероприятиях, направленных на 

профилактику буллинга в подростковой среде 

10-11 В течение 

учебного года 

Заместитель директора по 

ВР, заместитель директора 

по безопасности, 
руководитель МО классных 

руководителей, классные 

руководители, педагоги-

психологи, социальный 



педагог, школьная служба 

медиации 

Адаптация вновь прибывших в класс 10-11 В течение 
учебного года 

Классные руководители, 
учителя предметники 

Консультации с учителями-предметниками 

(соблюдение единых требований в 
воспитании, предупреждение и разрешение 

конфликтов) 

10-11 В течение 

учебного года 

Классные руководители, 

учителя предметники, 
педагог-психолог 

Основные школьные дела 

Участие во всероссийских акциях, 
посвященных значимым событиям в России, в 

мире 

10-11 В течение 
учебного года 

Заместители директоров, 
Советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, учителя 

предметники 

Уроки Мужества (по Федеральному 

(примерному) календарному плану 

воспитательной работы на 2024-2025 учебный 
год 

10-11 В течение 

учебного года 
Советник директора по 
воспитанию, классные 
руководители, учителя 

предметники 

Акции «Чистый класс», «Чистая школа», 

«Чистый дворик», «Чистый город» 

10-11 В течение 

учебного года 

Классные руководители 

Торжественная линейка «Первое сентября» 10-11 2 сентября Заместитель директора по 
воспитательной работе, 

классные руководители 

Декада безопасности  (профилактика ДДТТ, 

пожарной безопасности, экстремизма, 
терроризма, беседы, классные часы по ПДД, 

ОБЖ) 

 

10-11 02.09.–10.09.; 

май 

Заместитель директора по 

воспитательной работе, 
заместитель директора по 

безопасности, Советник 

директора по 
воспитанию,классные 

руководители, 

руководитель отряда ЮИД 

Декада «Мы» (формулируем правила жизни в 
школе, учимся дружить, общаться) 

10-11 первая неделя 
сентября 

Классные руководители 

Учебно-тренировочная  эвакуация учащихся 

из здания 

10-11 сентябрь, 

апрель 

Заместитель директора по 

безопасности, классные 
руководители 

День Здоровья — спортивные соревнования, 

беседы 

10-11 раз в четверть Учителя физической 

культуры, учителя 

биологии 

Спортивные мероприятия (соревнования) 10-11 По плану 

работы 

учителей 

физической 
культуры 

Классные руководители, 

учителя физической 

культуры 

День учителя в школе: поздравление учителей, 

концертная программа. 

10-11 октябрь Заместитель директора по 

воспитательной работе, 
Советник директора по 

воспитанию,руководитель 

методического 

объединения классных 
руководителей 

Единый урок по безопасности в сети 

«Интернет» 

10-11 октябрь Учителя информатики, 

классные руководители 

Всероссийская предметная олимпиада 
школьников 

10-11 сентябрь-
октябрь 

Классные руководители 
 

Видеопоздравление, беседы  - 10-11 октябрь Классные руководители 



Международный день пожилых людей (1 

октября) 

День отца - беседы, видеопоздравления, 
выставка художественной литературы, 
стендовая информация 

10-11 Последнее 
воскресенье 

октября 

Советник директора по 
воспитания, классные 

руководители, заведующая 
библиотекой 

Всероссийская Акция «Спорт-альтернатива 

пагубным привычкам» - спортивные 

соревнования в классе, на параллели 

10-11 ноябрь Учителя физической 

культуры 

Международный день толерантности (декада) 

— беседы, пятиминутки, буклет 

10-11 ноябрь Советник директора по 

воспитанию,классные 

руководители 

День матери (видеопоздравление, беседы, 

классные часы, праздничный концерт, 

выставка рисунков, подарки своими руками) 

10-11 ноябрь Советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, учитель 

музыки, учитель 
технологии, учитель ИЗО 

Декада правовых знаний (правовые 

пятиминутки, просмотр презентации,  
тематическая выставка книг, школьный 

кинолекторий, тематические беседы по 

правовому воспитанию) 

10-11 ноябрь, март Советник директора по 

воспитанию, классные 
руководители, 

заведующая библиотекой 

Мир держится на доброте – мероприятия 
декады инвалидов 

10-11 01.12.-10.12. Советник директора по 
воспитанию,классные 

руководители 

День Конституции (классный час, беседы, 

викторина, экскурсия в школьный музей, 
выставка в школьной библиотеке) 

10-11 декабрь Советник директора по 

воспитанию,классные 
руководители, 

руководитель школьного 

музея, заведующая 
библиотекой, учителя 

обществознания 

Новый год в школе: украшение кабинетов, 

оформление окон, выставка рисунков, 
поделок, новогодние выступления 

10-11 декабрь Заместитель директора по 

воспитательной работе, 
Советник директора по 

воспитанию,руководитель 

методического 
объединения классных 

руководителей,  классные 

руководители, 

руководитель школьного 
музея 

Мероприятия месячника гражданского и 

патриотического воспитания: спортивные 
соревнования», поздравление учителей-

мужчин, пап и дедушек, мальчиков, выставка 

рисунков, конкурс чтецов, Уроки мужества. 

10-11 февраль Заместитель директора по 

воспитательной работе, 
Советник директора по 

воспитанию,руководитель 

методического 

объединения классных 
руководителей, классные 

руководители, учителя 

физической культуры, 
заведующая библиотекой 

8 Марта в школе: выставка рисунков, 

поздравление учителей-женщин, мам, 

бабушек, девочек, праздничный концерт 

10-11 март Советник директора по 

воспитанию,классные 

руководители, учитель 
музыки 



 

Мероприятия месячника нравственного 

воспитания «Весенняя неделя добра» 

10-11 апрель Заместитель директора по 

воспитательной работе, 
Советник директора по 

воспитанию,руководитель 

методического 
объединения классных 

руководителей, классные 

руководители 

Декада «Дорога в космос», посвящённый Дню 
космонавтики (по отдельному плану) 

10-11 апрель Заместитель директора по 
воспитательной работе, 

Советник директора по 

воспитанию,руководитель 
методического 

объединения классных 

руководителей, классные 
руководители 

Участие в декаде, посвященной Дню Здоровья 

— спортивные соревнования, выставка газет, 

рисунков 

10-11 апрель Заместитель директора по 

воспитательной работе, 

Советник директора по 
воспитанию,руководитель 

методического 

объединения классных 
руководителей классные 

руководители, учителя 

физической культуры 

Акция «Спаси дерево» 10-11 апрель Заместитель директора по 
воспитательной работе, 

Советник директора по 

воспитанию,классные 
руководители 

Мероприятия, посвященные Дню Победы 

(приказ, по отдельному плану) 

10-11 май Заместитель директора по 

воспитательной работе, 

Советник директора по 
воспитанию,руководитель 

методического 

объединения классных 
руководителей классные 

руководители, 

руководитель школьного 

музея 

Коллективное творческое дело «Праздник 

Чести школы»: чествование учеников, 

проявивших себя в течение учебного года 

10-11 май Заместитель директора по 

воспитательной работе, 

Советник директора по 

воспитанию,классные 
руководители 

Торжественная линейка «Последний звонок» 11 май Заместитель директора по 

воспитательной 
работе,Советник директора 

по воспитанию, классные 

руководители 

Внешкольные мероприятия 

Участие в мероприятиях городских программ 

воспитания и дополнительного образования 

10-11 В течение 

учебного года 

(по отдельному 
плану) 

Классные руководители 

Всероссийская предметная олимпиада 10-11 сентябрь- Классные руководители, 



школьников октябрь учителя - предметники 

Экскурсий для обучающихся, включая 

экскурсии по историко-культурной, научно-
образовательной и патриотической тематике», 

разработанные Минпросвещения России 

совместно с Ростуризмом, Роспотребнадзором,  
посещение учреждений культуры 

10-11 В течение 

учебного года 

Классные руководители, 

учителя - предметники 

Участие в дистанционных конкурсах, 

олимпиадах, викторинах 

10-11 В течение 

учебного года 

Классные руководители, 

учителя -предметники 

Городские спортивные соревнования 10-11 В течение 
учебного года 

(по отдельному 

плану) 

Классные руководители, 
учителя физической 

культуры 

Легкоатлетический кросс 10-11 октябрь Учителя физической 
культуры 

Сдача норм «Готов к труду и обороне» 10-11 в течение 

учебного года 

Классные руководители, 

учителя физической 
культуры 

Участие в международной акции «Читаем 

детям о войне» 

10-11 май Заведующая библиотекой, 

классные руководители 

Участие в акциях, декадах, соревнованиях по 
предметам 

10-11 В течение 
учебного года 

Классные руководители, 
учителя предметники 

Организация предметно-пространственной среды 

Выставки рисунков, фотографий, творческих 

работ, посвященных событиям и памятным 
датам России 

10-11 В течение 

учебного года 

Советник директора по 

воспитанию,классные 
руководители, учителя 

предметники 

Акция «Чистый класс», «Чистая школа» 10-11 В течение 

учебного года 

Классные руководители 

Оформление классных уголков 10-11 В течение 

учебного года 

Классные руководители 

Праздничное украшение кабинетов 

(тематическое) 

10-11 День знаний, 

День учителя, 
Новый год, 

День 

защитника 
Отечества, 9 

Мая, 

Последний 
звонок 

Классные руководители 

Выставка «Новогодняя поделка» (сделай 

своими руками) 

10-11 декабрь Советник директора по 

воспитанию,классные 

руководители 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Участие родителей в проведении 

общешкольных, классных мероприятий 

10-11 В течение 

учебного года 

Заместители директора, 

классные руководители 

Общешкольные родительские собрания 
(тематические) 

10-11 2 раза в год Директор школы, 
заместители 

директора,Советник 

директора по воспитанию, 

классные руководители 

Классные родительские  собрания 10-11 По плану 

воспитательно

й работы 
классного 

руководителя 

Классные руководители 



Информирование и взаимодействие с 

родителями посредством электронного 
журнала, школьного сайта, социальных групп 

10-11 В течение 

учебного года 

Администрация школы, 

классные руководители, 
педагоги-психологи, члены 

школьной службы 

медиации (примирения), 

социальный педагог 

Индивидуальные консультации 10-11 В течение 

учебного года 

Администрация, классные 

руководители, педагоги-

психологи, социальный 
педагог 

Совместные с детьми походы, экскурсии 10-11 По плану 

классных 

руководителей 

Классные руководители 

Совет профилактики  с  неблагополучными  

семьями  по вопросам воспитания, обучения 

детей, с детьми, состоящими на всех видах учета 

10-11 По плану 

Совета 

профилактики 

Члены Совета 

профилактики 

Самоуправление 

Выборы лидеров, активов  классов, 

распределение обязанностей 

10-11 сентябрь Классные руководители 

Выборы представителей обучающихся в 

органы ученического самоуправления школы 

10-11 сентябрь Советник директора по 

воспитанию, классные 
руководители 

Работа в соответствии с обязанностями 10-11 в течение 

года 

Советник директора по 

воспитанию,классные 

руководители 

Отчет перед классом о проведенной работе 10-11 май Классные руководители,  

актив класса 

Участие в школьных акциях, мероприятиях: 
Весенняя Неделя Добра  - мероприятия, 

осуществляемые каждым классом:  «Чистый 

класс», «Доброе дело»,  «Подарок младшему 

другу», «Здоровая перемена», «Подари книгу 
школе» и др.; «Спаси дерево» и другие 

10-11 В течение 
учебного года 

Советник директора по 
воспитанию, классные 

руководители 

Участие в городских, областных, 

всероссийских акциях, мероприятиях 

воспитательной направленности 

10-11 В течение 

учебного года 

Советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 
 

Размещение рассказов, стихов, сказок, 

репортажей в школьной группе «ВКонтакте» 

10-11 в течение 

учебного года 

Руководитель творческой 

мастерской «Фраза», 
классные руководители 

Видео-, фотосъемка классных 

(общешкольных) мероприятий творческой 

мастерской «Фраза» 

10-11 в течение 

учебного  

года 

Руководитель творческой 

мастерской «Фраза», 

классные руководители 

Профилактика и безопасность 

Урок безопасности: 

Устав, 

Правила внутреннего распорядка 
обучающихся, 

Положение о требованиях к школьной одежде 

и внешнему виду обучающихся, Порядок 
использования участниками образовательного 

процесса личных мобильных электронных 

устройств во время образовательного 

процесса, 
ПДД 

10-11 01.09. Классные руководители 

День окончания Второй мировой войны. День  10-11 03.09. Советник директора по 



солидарности в борьбе с терроризмом воспитанию,классные 

руководители 

Уроки безопасности 10-11 2 раза в 
четверть (в 

конце и 

начале 
каждой 

четверти) 

Классные руководители 

Участие в мероприятиях ЦВП 

«Профилактика» 

10-11 В течение 

учебного года 

Классные руководители,  

педагоги-психологи, 
социальный педагог 

Участие в мероприятиях, направленных на 

формирование у обучающихся позитивного 
мышления, принципов здорового образа 

жизни, предупреждения суицидального 

поведения 

10-11 В течение 

учебного года 

Заместитель директора по 

ВР, заместитель директора 
по безопасности, 

руководитель МО 

классных руководителей, 

классные руководители, 
педагоги-психологи, 

социальный педагог 

Участие в реализации плана по выявлению  и 
недопущению распространения 

экстремистской идеологии в среде 

несовершеннолетних, принятию превентивных 

мер по предупреждению участия обучающихся  
в протестной деятельности 

10-11 В течение 
учебного года 

Классные руководители 

Участие в мероприятиях, направленных на 

профилактику буллинга 

10-11 В течение 

учебного года 

Администрация, классные 

руководители, педагоги-
психологи, школьная 

служба медиации 

Организация работы летнего оздоровительного 

лагеря летнего лагеря труда и отдыха «Луч» 
(при наличии) 

10 май - июнь Администрация, 

начальники лагерей 

Социальное партнерство 

Участие в мероприятиях ЦВП 

«Профилактика» (совместно с органами 
системы профилактики) 

10-11 В течение 

учебного года 

Заместитель директора по 

ВР, заместитель директора 
по безопасности, 

руководитель МО 

классных руководителей, 
классные руководители 

Участие в мероприятиях, направленных на 

развитие у детей неприятия идеологии 

терроризма и привития традиционных 
российских духовно-нравственных ценностей 

10-11 В течение 

учебного года 

Заместитель директора по 

ВР, заместитель директора 

по безопасности, Советник 
директора по 

воспитанию,руководитель 

МО классных 
руководителей, классные 

руководители 

Участие в реализации плана по выявлению  и 

недопущению распространения 
экстремистской идеологии в среде 

несовершеннолетних, принятию превентивных 

мер по предупреждению участия обучающихся  
в протестной деятельности (совместно с 

органами системы профилактики) 

10-11 В течение 

учебного года 

Заместитель директора по 

ВР, заместитель директора 
по безопасности, 

руководитель МО 

классных руководителей, 
классные руководители 

Участие в мероприятиях городских программ 

воспитания и дополнительного образования 
(совместно с учреждениями дополнительного 

10-11 В течение 

учебного года 

Заместитель директора по 

ВР, классные руководители 



образования) 

Экскурсий для обучающихся, включая 

экскурсии по историко-культурной, научно-
образовательной и патриотической тематике», 

разработанные Минпросвещения России 

совместно с Ростуризмом, Роспотребнадзором,  
посещение учреждений культуры 

10-11 В течение 

учебного года 

Классные руководители 

Профориентация 

Профориентационные беседы - профессии 

настоящего и будущего 

10-11 в течение 

учебного года 

Классные руководители 

Всероссийские профориентационные уроки 

(курс внеурочной деятельности) «Россия – мои 
горизонты» 

10-11 каждый 

четверг, в 

течение 

учебного  
года 

Классные руководители 

Просмотр видеороликов  на сайте Шоу 
профессий  (проект ранней профориентации) 

10-11 в течение 

учебного  
года 

Классные руководители 

Всероссийские образовательные мероприятия 

«Урок Цифры» (участие в мероприятиях по 

отдельному плану) 

10-11 в течение 

учебного  

года 

Классные руководители 

Мероприятия профориентационной 

направленности в школе: беседы «Профессии 

моих родителей», викторина «Все профессии 

важны - выбирай на вкус!», конкурсы 

10-11 октябрь, март Классные руководители 

Сотрудничество с Центром занятости по 

вопросу временного трудоустройства 

несовершеннолетних, (в том числе, состоящих 
на всех видах профилактического учета) 

10-11 апрель Заместитель директора по 

воспитательной работе, 

Советник директора по 
воспитанию, классные 

руководители 
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