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Цель: Организовать методическое сопровождение перехода на обновленный ФГОС. Создать 

эффективную, постоянно действующую систему непрерывного образования педагогов, 

сформировать коллектив учителей, способных на современном уровне решать общую педагогическую 

задачу обучения и воспитания в соответствии с основными направлениями модернизации образования 

в РФ. 
Задачи определены согласно: 

1) Нормативно-правовыми документами федерального, регионального, муниципального уровней, а 

именно:  
• Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»  от 29.12.12 № 273-ФЗ. 

• Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических 

задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года». 

• Национальный проект «Образование» утверждён на заседании президиума Совета при Президенте Российской 

Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам 3 сентября 2018 года, протоколом заседания 

Правительственной комиссии (от 5 сентября 2018 г. № 3). 

• Региональный проект «Образование» утверждён на заседании Совета при Губернаторе Томской области по 

стратегическому развитию и приоритетным проектам 14 декабря 2018 г. № СЖ-Пр-2537. 

• Стратегия социально-экономического развития муниципального образования «Город Томск» до 2030 года от 27 

июня 2006 года N 224 (с изменениями на 1 марта 2016 г). 

• Муниципальная программа «Развитие образования» на 2015-2025 годы от 29 сентября 2014 года № 976 (с 

изменениями на 29 декабря 2018 г). 

• Муниципальные проекты национального проекта «Образование»: «Современная школа», «Успех каждого 

ребёнка», «Цифровая образовательная среда», «Учитель будущего», «Поддержка семей, имеющих детей», дорожная 

карта «Социальная активность» утверждены на заседании Муниципального совета по развитию общего образования и 

дополнительного образования детей Города Томска 19 марта 2019 г. 

• Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный 

Приказом   Министерства  просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего образования». 

• Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный 

Приказом   Министерства  просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего образования». 

• Федеральный государственный образовательный стандарт среднего (полного) общего образования, 

утвержденный Приказом   Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.12 № 413. 

• Приказ Министерства просвещения РФ от 12.08.2022 № 732 «О внесении изменений в федеральный 

государственный образовательный стандарт среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413» (Зарегистрирован 12.09.2022 № 70034). 

• Приказ Министерства просвещения РФ от 16.11.2022 № 992 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы начального общего образования» (Зарегистрирован 22.12.2022 № 71762).  

• Приказ Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования» (Зарегистрирован 05.07.2021 № 64101).  

• Приказ Министерства просвещения РФ от 23.11.2022 № 1014 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы среднего общего образования» (Зарегистрирован 22.12.2022 № 71763). 

• Приказ Министерства просвещения РФ от 16.11.2022 № 993 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы основного общего образования» (Зарегистрирован 22.12.2022 № 71764). 

•  Приказ Министерства просвещения РФ об утверждении ФПВ НОО, ООО, СОО от 16 ноября 2022г. №992. 

• Письмо Минпросвещения РФ от 17.06.2022 г. № 03-871 «Об организации занятий «Разговоры о важном». 

• Письмо Минпросвещения РФ от 05.07.2022 № ТВ-1290/03 «О направлении методических рекомендаций» 

(вместе с «Информационно-методическим письмом об организации внеурочной деятельности в рамках реализации 



обновленных федеральных государственных образовательных стандартов начального общего и основного общего 

образования»). 

• Письмо Минпросвещения РФ от 15.08.2022 № 03-1190 «О направлении методических рекомендаций» (вместе с 

«Методическими рекомендациями по реализации цикла внеурочных занятий «Разговоры о важном»). 

• Постановление Правительства РФ от 23 марта 2013 г. № 286 «О формировании независимой системы оценки 

качества работы организаций, оказывающих социальные услуги». 

• Приказ Минтруда России №544н от 18 октября 2013 г. «Об утверждении профессионального стандарта 

«Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования) (воспитатель, учитель)». 

• Концепция развития дополнительного образования детей в Российской Федерации, утверждена распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 04.09.2014 г. № 1726-р. 

• Концепция развития математического образования (Распоряжение Правительства РФ от 24.12.2013 года № 

2506-р). 

• Концепция преподавания русского языка и литературы (Распоряжение Правительства РФ от 09.04.2016 года № 

637-р). 

• Концепция УМК по отечественной истории - Историко-культурный стандарт (19.05.2014 на общем собрании 

Российского исторического общества). 

• Концепция развития школьных информационно-библиотечных центров (приказ Минобрнауки РФ от 15.06.2016 

года № 715). 

• Концепция поддержки детского и юношеского чтения в РФ (Распоряжение Правительства РФ от 03.06. 2017 

года № 1155-р). 

• Концепция развития географического образования в Российской Федерации (утверждена решением Коллегии 

Министерства просвещения и науки РФ от 24.12.2018 года). 

• Концепция преподавания предметной области «Искусство» в образовательных организациях Российской 

Федерации, реализующих основные общеобразовательные программы (утверждена решением Коллегии Министерства 

просвещения и науки РФ от 24.12.2018 года). 

• Концепция преподавания учебного предмета «Основы безопасности жизнедеятельности» в образовательных 

организациях Российской Федерации, реализующих основные общеобразовательные программы (утверждена решением 

Коллегии Министерства просвещения и науки РФ от 24.12.2018 года). 

• Концепция преподавания учебного предмета «Обществознание» в образовательных организациях Российской 

Федерации, реализующих основные общеобразовательные программы (утверждена решением Коллегии Министерства 

просвещения и науки РФ от 24.12.2018 года). 

• Концепция преподавания предметной области «Технология» в образовательных организациях Российской 

Федерации, реализующих основные общеобразовательные программы (утверждена решением Коллегии Министерства 

просвещения и науки РФ от 24.12.2018 года). 

• Концепция преподавания учебного предмета «Физическая культура» в образовательных организациях 

Российской Федерации, реализующих основные общеобразовательные программы (утверждена решением Коллегии 

Министерства просвещения и науки РФ от 24.12.2018 года). 

• Распоряжение Правительства РФ от 28.12.2021 N 3894-р «Об утверждении Концепции развития детско-

юношеского спорта в Российской Федерации до 2030 года и плана мероприятий по ее реализации» (вместе с 

"Планом мероприятий по реализации Концепции развития детско-юношеского спорта в Российской Федерации 

до 2030 года, I этап (2022 - 2024 годы)"). 

 

распоряжениям Департамента общего образования Томской области 

− от 28.09.2018 г. № 833-р  «Об утверждении Концепции профильного обучения в системе образования Томской 

области на 2019-2025 годы»  

− от 24.05.2019 г. №454-р «Об утверждении плана мероприятий по реализации Концепции профильного обучения 

в системе образования Томской области на 2019-2025 годы»  

− от 27.05.2020 г. № 420-р «О внедрении и реализации в Томской области методологии (целевой модели) 

наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам и программам среднего 

профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между 

обучающимися» 

− от 28.06.2022 № 57-3193 «О направлении методических рекомендаций «Функциональная грамотность в 

контексте обновленных ФГОС ООО по физической культуре» 

− от 28.06.2022 № 57-3191 "О направлении методических рекомендаций «Функциональная грамотность в 

контексте обновленных ФГОС ООО по биологии»" 

− от 15.06.2022 № 57-2955 "О направлении методических рекомендаций «Функциональная грамотность в 

контексте обновленных ФГОС ООО по географии»" 

−  от 28.06.2022 № 57-3194 "О направлении методических рекомендаций «Функциональная грамотность в 

контексте обновленных ФГОС ООО по иностранному языку»" 

https://rmc.vsevobr.ru/data/ckfsys2/files/files/2017-2018/04/koncepciya_razvitiya_matem_obrazovaniya.pdf
https://rmc.vsevobr.ru/data/ckfsys2/files/files/2017-2018/04/koncepciya_rus_yaz__i_literatury.pdf
https://rmc.vsevobr.ru/data/ckfsys2/files/files/2017-2018/04/koncepciya_umk_istoriya.pdf
https://rmc.vsevobr.ru/data/ckfsys2/files/files/2017-2018/04/ibc.pdf
https://rmc.vsevobr.ru/data/ckfsys2/files/files/2017-2018/04/konc_ya_podderzhki_detskogo_chteniya.rtf
https://rmc.vsevobr.ru/data/ckfsys2/files/files/2018-2019/geografiya.pdf
https://rmc.vsevobr.ru/data/ckfsys2/files/files/2018-2019/iskusstvo.pdf
https://rmc.vsevobr.ru/data/ckfsys2/files/files/2018-2019/obzh.pdf
https://rmc.vsevobr.ru/data/ckfsys2/files/files/2018-2019/obschestvoznanie.pdf
https://rmc.vsevobr.ru/data/ckfsys2/files/files/2018-2019/tehnologiya.pdf
https://rmc.vsevobr.ru/data/ckfsys2/files/files/2018-2019/fizicheskaya_kultura.pdf
https://toipkro.ru/content/files/documents/podrazdeleniya/uprav/388-r.pdf
https://toipkro.ru/content/files/documents/podrazdeleniya/uprav/388-r.pdf


−  от 07.06.2022 № 57-2866 "О направлении методических рекомендаций «Функциональная грамотность в 

контексте обновленных ФГОС ООО по информатике»" 

−  от 07.07.2022 № 57-3352"О направлении методических рекомендаций «Функциональная грамотность в 

контексте обновленных ФГОС ООО по предметной области "Искусство»" 

−  от 23.06.2022 № 57-3115"О направлении методических рекомендаций «Функциональная грамотность в 

контексте обновленных ФГОС ООО по истории»" 

−  от 16.06.2022 № 57-2986"О направлении методических рекомендаций «Функциональная грамотность в 

контексте обновленных ФГОС ООО по литературе»" 

−  от 15.06.2022 № 57-2966 "О направлении методических рекомендаций «Функциональная грамотность в 

контексте обновленных ФГОС ООО по математике»" 

−  от 28.06.2022 № 57-3195 "О направлении методических рекомендаций «Функциональная грамотность в 

контексте обновленных ФГОС ООО по основам безопасности жизнедеятельности»" 

−  от 09.06.2022 № 57-2903"О направлении методических рекомендаций «Функциональная грамотность в 

контексте обновленных ФГОС ООО по обществознанию»" 

−  от 17.06.2022 № 57-3038 "О направлении методических рекомендаций «Функциональная грамотность в 

контексте обновленных ФГОС ООО по русскому языку»" 

−  от 06.07.2022 № 57-3329 "О направлении методических рекомендаций «Функциональная грамотность в 

контексте обновленных ФГОС ООО по технологии»" 

−  от 07.06.2022 № 57-2843 "О направлении методических рекомендаций «Функциональная грамотность в 

контексте обновленных ФГОС ООО по физике»" 

− от 28.06.2022 № 57-3192 "О направлении методических рекомендаций «Функциональная грамотность в 

контексте обновленных ФГОС ООО по химии»" 

− от 09.04.2020 г. № 286-р «Об утверждении плана мероприятий по реализации Концепции преподавания 

учебного предмета «Основы безопасности жизнедеятельности» в образовательных организациях Томской 

области на 2020-2024 годы» 

− от 09.04.2020 № 285-р «Об утверждении плана мероприятий по реализации Концепции преподавания 

предметной области «Технология» в образовательных организациях Томской области на 2020-2024 годы» 

− от 09.04.2020 № 287-р «Об утверждении плана мероприятий по реализации Концепции преподавания 

учебного предмета «Физическая культура» в образовательных организациях Томской области на 2020-2024 

годы» 

распоряжениям департамента образования администрации г. Томска 

− от 30.05.2019 № 480-р «Об утверждении муниципального Плана мероприятий по реализации Концепции 

развития физико-математического и естественнонаучного образования в городе Томске на 2019-2025 годы»  

− от 14.05.2021 № 421-р «Об утверждении плана-графика («дорожной карты») проекта Адресной методической 

помощи «500+» в общеобразовательных организациях города Томска в 2021 году» 

− от 06.08.2021 № 688-р «Об утверждении муниципальной программы «Развитие наставничества в муниципальной 

системе образования «Город Томск» на 2021-2024 гг.» 

− от 10.08.2021 № 701-р «Об утверждении проекта «Качество образования как гарант успеха школы». 

− от 17.08.2021 № 735-р «Об утверждении муниципальной программы «Развитие наставничества в муниципальной 

системе образования «Город Томск» на 2021-2024 гг. (молодые педагоги)» 

− от 28.06.2022 г. № 644р «Об организации деятельности муниципальной сети по методическому сопровождению 

молодых педагогов города Томска в 2022-2023 учебном году» 

− от 28.06.2022 г. № 645р «Об организации деятельности муниципальных педагогов-наставников в 2022-2023 

учебном году» 

− от 02.09.2021 № 792-р «Об утверждении Плана мероприятий (дорожная карта) по обеспечению объективности 

процедур оценки качества образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях» 

− от 04.04.2022 № 315-р «Об утверждении муниципального плана мероприятий («дорожная карта») по 

реализации проекта Адресной методической помощи «500+» в 2022 году, включающий мероприятия для школ 

Томска, показывающих низкие образовательные результаты обучающихся» 

− от 19.01.2022 №15-р «О методическом сопровождении перехода на обновленные ФГОС в 

общеобразовательных организациях города Томска» 

− от 28.12.2021 № 1411-р «О реализации мероприятий по обеспечению перехода на обновленные федеральные 

государственные образовательные стандарты начального общего и основного общего образования в городе 

Томске» 

− 17.01.2022 №9-р «Об утверждении плана мероприятий по формированию и оценке функциональной 

грамотности обучающихся общеобразовательных организаций Города Томска на 2022 год» 

− от 25.02.2019 № 85-р «Об утверждении плана мероприятий по реализации Концепции развития физико-

математического и естественнонаучного образования в г. Томске» 



− от 05.06.2019 г. № 01-22/2209 «План мероприятий («дорожная карта») по реализации Концепции развития 

психологической службы в системе образования г. Томска на период до 2025 года» (письмо ДО г. Томска) 

− от 26.05.2020 г. № 377-р «Об утверждении планов мероприятий по реализации Концепций преподавания 

учебных предметов «Основы безопасности жизнедеятельности», «Физическая культура», «Обществознание» в 

образовательных организациях г.Томска на 2020-2024 года»: 

− от 06.05. 2020 № 313-р «Об организации служб медиации в образовательных учреждениях г. Томска» 

− от 05.06.2019 г. № 01-22/2209 «План мероприятий («дорожная карта») по реализации Концепции развития 

психологической службы в системе образования г. Томска на период до 2025 года» (письмо ДО г. Томска) 

Задачи: 
1. Продолжить работу по реализации «Стратегии развития воспитания в РФ на период до 2025 года», 

утверждённой Распоряжением правительства РФ №996 – р от 29.05.15г. 

2. Обновить содержание начального, основного и среднего общего образования в соответствии с 

обновленными ФГОС. 

3. Обеспечить методическое сопровождение педагогических работников мероприятий по вопросам 

достижения обучающимися планируемых метапредметных и предметных результатов освоения ООП 

НОО, ООО, СОО, в том числе детей с ОВЗ. 

4. Создать условия для развития профессиональной компетентности педагогических работников через 

курсы повышения квалификации, систему внутришкольной методической работы, самообразование, 

освоение ИКТ, широкое распространение проектных технологий, наставничество.  

5. Обеспечить методическую поддержку молодых педагогов, реализации программы наставничества 

педагогических работников, организация «ШМС». 

6. Обеспечить научно-методическое сопровождение педагогических работников по вопросам оценки 

функциональной грамотности. 

7. Обеспечить достижение всеми учащимися базового уровня подготовки, представляющего 

государственный стандарт образования и одновременного создания условий для развития учащихся, 

проявляющих интерес и способности к обучению, поддержки и развития способностей и талантов у 

детей. 

8. Продолжать развивать систему работы для детей с ОВЗ через инклюзивное образование, 

дистанционное обучение, в том числе детей – инвалидов, используя рабочие программы для детей с 

ОВЗ. 

9. Продолжить музейное движение в школе через включение занятий в музее Истории строительства г. 

Томска в программы внеурочной деятельности 

10. Сохранить здоровьесберегающую среду в школе. 

 
№  Содержание деятельности Формы 

работы 

Сроки Ответственн

ый 

Где 

рассма

тривае

тся 

Продукт 

1.ЗАСЕДАНИЯ НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА 

1 1. Обсуждение 

учебников,  рабочих программ 

и календарно-тематического 

планирования для 

преподавания в 2023-2024 

учебном году. 

2. Обсуждение учебного 

плана платных 

дополнительных услуг. 

3. Обсуждение и 

корректировка плана 

методической работы школы, 

планов работы методического 

совета, методических 

объединений.  

4. Организация работы над 

круглый 

стол 

август Зам. 

директора по 

НМР 

Бараболя С.А. 

НМС План 

методической 

работы школы, 

планы работы 

методического 

совета, 

методических 

объединений.  

 



сетевым проектом 

«Организация внеурочной 

деятельности с 

использованием 

возможностей школьного 

музея Истории строительства 

г. Томска» 

5. Организация 

наставничества 

6. Определение кураторов 

сетевого взаимодействия с 

вузами 

7. Согласование форм 

промежуточной аттестации 

обучающихся 

2 1. Подготовка педсовета 

«Воспитание личности 

школьника – важнейшее 

условие оптимизации 

учебного процесса» 

2. Работа над темами 

самообразования  

3. Организация школьных 

предметных олимпиад 

4. Аттестация учителей 

5. Формирование 

метапредметных компетенций 

в условиях перехода на 

обновленный ФГОС. 

6. Организация работы 

стажировочной площадки 

факультета психологии ТГУ 

7. Корректировка материалов 

на сайте школы 

8. Подготовка к конкурсу 

«Учитель года» 

круглый 

стол 

Октябрь-

ноябрь 

Зам. 

директора по 

НМР 

Бараболя С.А.  

НМС 1. Закрепле

ние МО по 

вопросам 

педсовета 

2. Рекомен

дации по 

подготовке к 

аттестации 

учителей и к 

конкурсу 

«Учитель года» 

3. План 

работы 

стажировочной 

площадки 

факультета 

психологии ТГУ 

3 1. Обсуждение 

результативности 

методической работы за 1 

полугодие. 

2. Отчет руководителей МО 

о проведенных олимпиадах. 

3. Организация работы с 

обучающимися, имеющими 

повышенную мотивацию к 

обучению. Работа школьного 

научного общества. 

4. Корректировка рабочих 

программ для обучающихся с 

ОВЗ. 

5. Профессиональный 

стандарт педагога. 

круглый 

стол 

Январь Зам. 

директора по 

НМР 

Бараболя С.А. 

НМС 1. Отчеты 

руководителей 

МО 

2. Образова

тельные 

программы, 

соответствующа

я обновленным 

ФГОС  

 

4 1. Подготовка отчета по 

самообследованию 

2. Подготовка к экзаменам. 

3. Изучение инструкции о 

проведении ЕГЭ и ОГЭ. 

круглый 

стол 

Март Зам. 

директора по 

НМР 

Бараболя С.А. 

НМС 1. 

Сформированна

я рабочая 

группа по 

подготовке 



4. Рассмотрение материалов 

для промежуточной 

аттестации и мониторинга 

качества профильного 

обучения. 

5. Подготовка материала для 

промежуточной аттестации. 

6. Реализация сетевого 

проекта «Организация 

внеурочной деятельности с 

использованием 

возможностей школьного 

музея Истории строительства 

г. Томска» 

самообследован

ия. 

2. Материалы 

для 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся и 

мониторинга 

качества 

профильного 

обучения 

5 1. Обсуждение 

результативности 

методической работы за год. 

2. Подготовка анализа 

работы школы 

 

круглый 

стол 

Июнь Зам. 

директора по 

НМР 

Бараболя С.А. 

НМС 1. Анализ 

работы 

школы 

 

2.РАБОТА ПО РАСПРОСТРАНЕНИЮ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА 

1. Курирование работы 

школьного сайта. 

размеще

ние 

материал

ов 

В течениe 

года 

Зам. 

директора по 

НМР 

Бараболя С.А. 

НМС Оформленные 

личные 

страницы 

педагогов 

2. План-график выступления 

педагогических работников на 

городских предметных МО и 

площадки для молодых 

специалистов  

размеще

ние 

материал

ов 

В течения 

года 

Зам. 

директора по 

НМР 

Бараболя С.А. 

НМС Публикации 

материалов 

3. Совершенствование 

методического кабинета, 

пополнение банков программ 

учебного плана, программ 

элективных курсов и 

внеурочной деятельности. 

Разработ

ка 

материал

ов 

В течения 

года 

Зам. 

директора по 

НМР 

Бараболя С.А. 

НМС Материалы по 

НПБ 

образования, 

банки программ, 

метод. 

разработки 

учителей 

4. Заседания НМС по 

актуальным вопросам 

повышения качества 

образования 

Разработ

ка 

методиче

ских 

рекоменд

аций 

В течения 

года 

Зам. 

директора по 

НМР 

Бараболя С.А. 

НМС Методические 

рекомендации 

3.ИНДИВИДУАЛЬНАЯ МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

1 Мониторинг 

профессиональных дефицитов 

педагогов 

Анкетир

ование 

август, 

май 

Зам. 

директора по 

НМР 

Бараболя С.А. 

Круглы

й стол 

Сводная 

ведомость 

2 Методическая помощь 

педагогам в разработке КТП  

Консульт

ации 

август Зам. 

директора по 

НМР 

Бараболя С.А. 

Круглы

й стол 

Рекомендации 

по составлению 

КТП 

3 Методическая помощь в 

разработке  рабочих  

программ на основе ФРП. 

консульт

ации 

сентябрь  Зам. 

директора по 

НМР 

Бараболя С.А. 

Круглы

й стол 

Рекомендации 

по написанию 

программ 

4 Методическая помощь консульт сентябрь- Зам. собесед Структура 



аттестуемым учителям  ации декабрь директора по 

НМР 

Бараболя С.А. 

ование портфолио 

5 Методическая помощь в 

разработке планов-конспектов 

открытых уроков 

консульт

ации 

В течение 

года 

Зам. 

директора по 

НМР 

Бараболя С.А. 

собесед

ование  

Рекомендации 

по разработке 

плана урока 

6 Методическая помощь в 

разработке педагогических 

материалов по теме 

самообразования с учетом 

задач школы 

консульт

ации 

В течение 

года 

Зам. 

директора по 

НМР 

Бараболя С.А. 

собесед

ование  

Рекомендации 

по разработке 

педагогических 

материалов 

7 Методическая помощь в 

подготовке материалов на 

конкурсы: «Педагогические 

горизонты», «Учитель года» и 

др. 

консульт

ации 

В течение 

года 

Зам. 

директора по 

НМР 

Бараболя С.А. 

собесед

ование  

Рекомендации 

по 

представлению 

педагогических 

материалов 

8 Метод. помощь в подготовке 

материалов школы на 

конференции «Образование в 

условиях перехода на 

обновленные стандарты», 

ТОИПКРО, «Преподавание 

естественных наук», ТГПУ 

консульт

ации 

В течение 

года 

Зам. 

директора по 

НМР 

Бараболя С.А. 

собесед

ование  

Рекомендации 

по 

представлению 

педагогических 

материалов 

9 Работа по плану 

самообразования учителей 

консульт

ации 

в течение 

года 

Руководители   

МО 

Заседан

ия МО 

Отчёт педагогов 

 

3.4.  РАБОТА МЕТОДИЧЕСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ 

1.  Разработка  плана МО методиче

ская 

консул. 

сентябрь Руководители   

МО 

Совещ. 

при 

завучах 

направления 

работы 

2.  Об организации и проведении  

предметных декад 

методиче

ская 

консул. 

сентябрь Руководители   

МО 

Заседан

ия МО 

рекомендации 

3.  Об организации 

наставничества 

методиче

ская 

консул. 

сентябрь Руководители   

МО 

Заседан

ия МО 

рекомендации 

4.  Материалы для проведения 

мониторинга качества 

профильного обучения 

представ

л. 

материал

ов 

в течение 

года 

Руководители   

МО 

Заседан

ия МО 

Материалы для 

проведения 

мониторинга 

качества 

профильного 

обучения 

5.  Анализ работы и 

корректировка планов МО 

анализ в течение 

года 

Руководители   

МО 

НМС Аналитический 

материал 

6.  Обобщение и систематизация 

положительного 

педагогического опыта 

в течение 

года по 

плану 

в течение 

года по 

плану 

Руководители   

МО 

Заседан

ие МО 

Задачи, анализ 

7.  Изучение потребностей 

педагогов в информационно-

методических материалах.  

опрос,  

собеседо

вание 

в течение 

года по 

плану 

Руководители   

МО 

Заседан

ие МО 

Аналитический 

материал 

8.  Разработка  КТП, программ 

спецкурсов, факультативов 

методиче

ская 

консул. 

в течение 

года по 

плану 

Руководители   

МО 

Заседан

ие МО 

рекомендации 

9.  Проведение предметных  

недель  

открытые 

уроки 

март Руководители   

МО 

Заседан

ие МО 

Аналитические 

материалы 

10.  Отчёты по самообразованию уроки, апрель Руководители   Заседан Материалы с 



выступле

ния 

МО ия МО обобщением 

опыта 

11.  Материалы для проведения 

промежуточной аттестации 

представ

л. 

материал

ов 

в течение 

года 

Руководители   

МО 

Заседан

ия МО 

Материалы для 

проведения 

промежуточной 

аттестации 

12.  Создание в МО банков 

дидактического обеспечения 

образовательного процесса. 

представ

л. 

материал

ов 

в течение 

года 

Руководители   

МО 

Заседан

ия МО 

Банк 

дидактического 

обеспечения 

образ. процесса 

13.  Проведение анализа МО методиче

ская 

консул. 

май Руководители   

МО 

Совещ 

при 

завуч. 

Направления 

работы 

14.  Подготовка наградных 

материалов  

характер

истики 

май Руководители   

МО 

Заседан

ия МО 

список 

 

3.6. РАБОТА С ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ, 

ПОВЫШЕНИЕ ИХ КВАЛИФИКАЦИИ.  АТТЕСТАЦИЯ 

 

Мероприятия Сроки Ответственные Где рассм. 

Ознакомление учителей с положением об 

аттестации. 

Утверждение курсовой подготовки учителей 

Организация посещений уроков и внеклассных 

мероприятий 

 

Сентябрь 

 

Сентябрь 

В течение 

года 

 

Директор 

 

Зам. директора по 

УВР Киселева Е.В.,  

Хатмуллина М..Н.,  

Полозова Н.С. 

Совещания при 

директоре 

Мониторинг качества обученности школьников 

как результат педагогической деятельности 

учителя. Ознакомление с работой учителя в 

классе с родителями. 

В течение 

года 

Рук. МО,  

Зам. директора по 

УВР 

Заседание МО 

 

КОМПЛЕКСНЫЙ ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ  

по обеспечению педагогическими кадрами  

МАОУ СОШ № 23 г. Томска на 2022-2025 гг. 

 

№ п/п Мероприятия  Ответственн

ые исполни 

тели  

Сроки 

исполнения  

Результат. 

Критерии 

выполнения 

1. Организационные мероприятия (управление дорожной картой) 

1.1. Создание рабочей группы по вопросам 

кадрового обеспечения МАОУ СОШ 

№23 г. Томска и реализации Программы 

и Комплексного плана мероприятий по 

обеспечению педагогическими кадрами 

МАОУ СОШ №23 г.Томска на 2021-

2025 гг. 

Рабочая 

группа 

До 01.02.2022  Приказ о 

создании 

рабочей группы 

1.2. Организация информационного 

сопровождения реализации Плана 

мероприятий в СМИ и сети Интернет 

Бараболя 

С.А., 

заместитель 

директора 

по НМР 

В  течение года Формирование 

позитивного 

отношения к 

профессии 

учителя 

2. Привлечение обучающихся, абитуриентов, студентов, педагогических работников 



2.1 Заключение договоров на обучение по 

целевым направлениям в соответствии с 

потребностями МАОУ СОШ № 23 

Рабочая 

группа 

Ежегодно до 1 

июля 

Договоры на 

обучение по 

целевым 

направлениям 

2.2 Сопровождение педагогической 

практики студентов ТГУ, ТГПК, ТГПУ и 

других вузов на базе МАОУ СОШ № 23 

Рабочая 

группа 

Ежегодно, по 

полугодиям  

Договоры о 

прохождении 

практики  

2.3 Проведение Дней открытых дверей на 

базе школы 

Рабочая 

группа 

Ежегодно,  

2 квартал 

Информация на 

сайте школы 

 

2.4 

Муниципальная сетевая площадка на 

базе МАОУ СОШ № 23 по 

методическому сопровождению 

молодых педагогов г.Томска на 2021-

2024 уч.г. (Распоряжение ДО от 

24.06.2021 № 568р)  

Бараболя 

С.А., 

заместитель 

директора 

по НМР 

В  течение года Обеспечение 

профессионально

го развития 

молодых 

учителей, 

повышение 

качества 

результатов их 

педагогической 

деятельности 

3 Профориентационная работа 

3.1 Создание и развитие модели 

профориентационной работы 

(создание условий для 

профессиональной мотивации/ 

ориентации обучающихся ООУ на 

получение педагогической профессии по 

целевому обучению) 

Рабочая 

группа 

В  течение года Увеличение 

числа 

обучающихся, 

поступающих в 

учреждения 

высшего и 

среднего 

специального 

образования на 

педагогические 

специальности 

по целевому 

обучению 

3.2 Популяризация педагогической 

деятельности, выявление обучающихся, 

склонных к педагогической 

деятельности 

Рабочая 

группа 

В  течение года Увеличение 

числа 

обучающихся, 

поступающих в 

учреждения 

высшего и 

среднего 

специального 

образования на 

педагогические 

специальности 

3.3 Участие в сетевом образовательном 

проекте ТГПУ «Открытый 

педагогический класс»  

Бодрушова 

О.В., 

куратор по 

ТГПУ 

В  течение года Участие в 

мероприятиях 

сетевого проекта 

4 Сохранение кадрового потенциала 

Совершенствование системы оплаты труда и уменьшение учебной нагрузки: 

4.1  Проведение анализа объёма учебной 

нагрузки  

Рабочая 

группа 

Март – апрель, 

ежегодно 

Высвобождение 

учителей, 



4.2 Работа со штатными расписаниями Рабочая 

группа 

Март-август, 

ежегодно 

перераспределен

ие 

педагогической 

нагрузки в ООУ 

(имеющих 

вакансии)  

4.3 Совершенствование оплаты труда  Рабочая 

группа 

Постоянно  Повышение 

профессионально

й мотивации 

педагогического 

статуса  

4.4. Разработка показателей для 

стимулирующих выплат молодым 

педагогам в возрасте до 35 лет 

Рабочая 

группа 

Ежегодно Нормативная 

база оплаты 

труда включает в 

себя показатели 

стимулирующих 

выплат молодым 

педагогам в 

возрасте до 35 

лет 

5 Создание условий для профессиональной деятельности 

5.1 Развитие образовательной среды ОУ, 

создание условий для реализации 

обновленных ФГОС 

Рабочая 

группа 

Постоянно  Обновление МТБ 

ООУ 

 

Создание 

комфортных 

условий труда. 

Повышения 

мотивации к 

педагогическому 

творчеству 

учителей 

5.2 Создание условий для реализации 

инициатив педагогов 

Рабочая 

группа 

Постоянно 

5.3 Организация участия педагогов ООУ 

Города Томска в конкурсе ТГПУ 

«Лучший по профессии» среди 

учителей-предметников  

Бараболя 

С.А., 

заместитель 

директора 

по НМР 

Ежегодно  Формирование 

позитивного 

отношения к 

педагогической 

профессии. 

Участие 

учителей в 

городском 

конкурсе 

5.4 Оснащение рабочего места учителя в 

соответствии с требованием 

обновленного ФГОС НОО, ООО, СОО 

Аминова 

Н.К., 

заместитель 

директора 

по АХЧ 

постоянно    Постоянно Оснащены 

рабочие места 

учителей 

 6. Организация работы по адаптации, привлечению и закреплению молодых специалистов 

6.1 Подготовка условий для запуска 

программы наставничества на уровне 

школы: 

− обеспечить нормативно-правовое 

оформление наставнической 

программы;  

− информировать коллектив 

подготовке программы, собрать 

Рабочая 

группа  

В  течение года Нормативно-

правовая база: 

 

Программа 

Развития  

системы 

наставничества в 

МАОУ СОШ № 



предварительные запросы педагогов;  

− определить куратора, отвечающего за 

реализацию программы;  

− определить задачи, формы 

наставничества, ожидаемые 

результаты;  

− создать дорожную карту реализации 

наставничества, определить 

необходимые ресурсы, внутренние и 

внешние 

23 г.Томска на 

2020-2024 гг. 

(Приказ МАОУ 

СОШ №23 от 

31.08.2020 

№253П) 

6.2 Формирование наставнических пар на 

уровне школы 

Рабочая 

группа  

Ежегодно Сформированы 

пары наставник – 

молодой педагог 

6.3 Формирование списка и графика 

мероприятий  муниципальных 

педагогов-наставников  

Бараболя 

С.А., 

заместитель 

директора 

по НМР 

Ежегодно Список 

муниципальных 

педагогов-

наставников и 

график 

мероприятий 

6.4 Обеспечение участия в  мероприятиях 

для молодых педагогов 

муниципальными педагогами-

наставниками по отдельному плану-

графику (согласно плану муниципальной 

программы «Развитие наставничества в 

муниципальной системе образования 

«Город Томск» на 2022-2024 гг.» 

(молодые педагоги) 

Бараболя 

С.А., 

заместитель 

директора 

по НМР 

по плану-

графику 

Школьные и 

муниципальные 

мероприятия 

согласно плану 

муниципальной 

программы 

«Развитие 

наставничества в 

муниципальной 

системе 

образования 

«Город Томск» 

на 2022-2024 гг.» 

(молодые 

педагоги) 

6.5 Обеспечение участия и сопровождение в 

муниципальных конкурсах «Педагог-

наставник», «Первые шаги в 

профессию» для молодых педагогов в 

возрасте до 35 лет по востребованным 

специальностям  

Бараболя 

С.А., 

заместитель 

директора 

по НМР 

Ежегодно,  

январь-март 

 

Участие 

педагогов в 

конкурсах  

6.6 Мониторинг мер поддержки и 

сопровождения молодых педагогов на 

территории г. Томска 

Бараболя 

С.А., 

заместитель 

директора 

по НМР 

Ежегодно 

октябрь 

март 

 

Информационна

я справка 

6.7 Составление отчета  по работе  

муниципальных педагогов-наставников 

о проведении мероприятий для молодых 

педагогов и их анализ для принятия 

управленческих решений 

Бараболя 

С.А., 

заместитель 

директора 

по НМР 

Мае-июне Отчет по форме 

7. Аттестация руководящих и педагогических работников 



 

7.1 

Организация проведения аттестации 

педагогических работников с целью 

выявления и распространения значимого 

педагогического опыта, повышения 

педагогического мастерства 

Бельская 

С.В., 

заместитель 

директора 

по УВР 

Ежегодно План-график 

проведения 

аттестации  

педагогов 

 

7.2 

Выявлении предметных и методических 

дефицитов педагогов. Работа по их 

устранению 

Рабочая 

группа 

Ежегодно Распорядительн

ые акты МАОУ 

СОШ № 23 

8. Меры социальной поддержки педагогических работников 

8.1 Повышение заработной платы в 

соответствии с Указами Президента РФ 

Рабочая 

группа  

Ежегодно Статистическая 

отчетность 

8.2 Предоставление места в детском саду 

детям педагогов 

Рабочая 

группа  

Ежегодно на 1 

сентября 

Количество 

получателей 

льготы 

9. Повышение статуса учителя 

9.1 Обеспечение участия в муниципальных 

конкурсах профессионального 

мастерства педагогических работников 

Томска:  

- муниципальный этап Всероссийского 

конкурса «Учитель года России»; 

-  муниципальный конкурс «Учитель-

логопед»; 

- муниципальный конкурс «Педагог-

наставник»; 

-    муниципальный конкурс «Первые 

шаги в профессию»; 

- региональный этап Всероссийского 

конкурса «Педагог-психолог России»; 

- региональный конкурс «Воспитать 

человека» 

- региональный конкурс «Классный 

классный руководитель»  

- региональный конкурс 

профессионального мастерства «Лучшие 

практики наставничества»; 

- региональный конкурс для молодых 

педагогов «PROдвижение к вершинам 

мастерства»; 

- конкурс на присуждение премий 

лучшим учителям Томской области за 

достижения в педагогической 

деятельности; 

- конкурс на соискание премии Томска в 

сфере образования, науки, 

здравоохранения и культуры и на звание 

«Лауреат премии Томска в сфере 

образования, науки, здравоохранения и 

культуры» 

Бараболя 

С.А., 

заместитель 

директора 

по НМР 

Ежегодно Участие 

педагогов в 

конкурсах 

 

«Виртальная 

доска Почета» 

(сайт 

администрации 

Города Томска) 

10. Методическое сопровождение педагогических и руководящих работников 

10.1 Организация участия учителей- 

предметников в работе Школы молодого 

Бараболя 

С.А., 
Ежегодно Участие 

молодых 



специалиста (ШМС) заместитель 

директора 

по НМР 

специалистов в 

работе ШМС 

10.2 Организация работы педагогов в 

муниципальной сетевой площадке по 

методическому сопровождению 

молодых педагогов ООУ города Томска 

в соответствии с планом работы 

Бараболя 

С.А., 

заместитель 

директора 

по НМР 

Ежегодно Участие 

педагогов по 

плану работы 

(Распоряжение 

ДО от 24.06.2021 

г. №568-р) 

10.3 Реализация программы  развития  

системы наставничества в МАОУ СОШ 

№ 23 г.Томска на 2020-2024 гг. 

Бараболя 

С.А., 

заместитель 

директора 

по НМР 

Ежегодно Приказ МАОУ 

СОШ №23 от 

31.08.2020 

№253П 

10.4 Реализация плана мероприятий по 

формированию и оценке 

функциональной грамотности 

обучающихся МАОУ СОШ № 23 

г.Томска 

Бараболя 

С.А., 

заместитель 

директора 

по НМР 

Ежегодно План 

мероприятий по 

формированию и 

оценке 

функциональной 

грамотности 

МАОУ СОШ № 

23  

10.5 Реализация плана методических 

мероприятий по переходу 

 на обновленные ФГОС  

Бараболя 

С.А., 

заместитель 

директора 

по НМР 

Ежегодно  План 

методических 

мероприятий по 

переходу на 

обновленные 

ФГОС 
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